MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
GABINETE DA REITORIA

CONCURSO PUBLICO CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR
EDITAL N°01/2021

PROFESSOR AUXILIAR, PROFESSOR ASSISTENTE “A” E PROFESSOR ADJUNTO
“A”

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (UFBA), no uso de suas atribuicfes
estatutarias, torna pablico que estardo abertas as inscri¢cbes para o Concurso Pablico para cargos da
Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal da Bahia (UFBA), observada a seguinte
base legal:

Constituicdo Federal, arts. 5° e 37°, inciso I,

Lei n®8.112/1990;

Lei n®12.772/2012;

Lei n®12.863/2013 (altera a Lei n® 12.772/2012);

Lei n°®12.990/2014;

Lei n® 13.656/2018;

Decreto n° 6.135/2007;

Decreto n° 6.593/2008;

Decreto n° 7.485/2011,

Decreto n° 9.508/2018;

Decreto n° 9.739/2019;

Portaria Interministerial MEC / MPDG n° 316/2017;

Portaria MEC n° 1.553/2017;

Portaria Normativa MPDG n° 4/2018;

Resolucdo UFBA n° 02/2017.

1 Das Disposic¢des Preliminares
1.1 O cargo, as vagas de Ampla Concorréncia (AC), as vagas para as Pessoas com Deficiéncia

(PCD) e as vagas para as pessoas autodeclaradas Negras estéo estabelecidos a seguir:

Tabela 1.1



Cargo

AC

PCD (5%)

Negros (20%)

Total

Professor Magistério Superior

24

2

7

33

*Esses valores poderdo sofrer alteragdes caso tenhamos concursos cancelados, concursos sem

inscritos ou concursos sem aprovados.

1.1.1 A denominacdo do cargo/area de conhecimento, o nimero de vagas e o regime de
trabalho do concurso constam do Anexo Il e a relacdo dos pontos das provas consta do

Anexo 111 deste Edital, que sera publicado apenas no sitio concursos.ufba.br
1.2 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico Unico dos Servidores

Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas, previsto na Lei n°

8.112/90, obedecida a Lei n® 12.772/12, alterada pela Lei n°® 12.863/13.

1.3 A UFBA funciona em turnos diurno e noturno, nos horarios compreendidos entre as 07 horas

e as 22 horas e 30 minutos.

1.3.1. Os turnos de trabalho dos candidatos nomeados serdo definidos, exclusivamente,
pelas Unidades Universitarias/Departamentos ou instancias equivalentes para as
quais concorreram.

1.4 Este Edital é regido é maneira complementar pelo Anexo I, onde encontram-se descritas as

regras de biosseguranca, diante a pandemia causada pelo novo coronavirus (Covid-19).

2 Do Ingresso na Carreira e da Remuneragéo

2.1 O ingresso na carreira do magistério superior far-se-a no primeiro nivel de vencimento da
classe A, mediante aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, com as seguintes
denominacdes e remuneracao a seguir discriminadas:

a) Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor;
b) Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre; e

c) Professor Auxiliar, se graduado ou portador de titulo de especialista.

CLASSE / REGIME DE | VENCIMENTO | RT* TOTAL
NIVEL 1 TRABALHO | BASICO (R$)  (R$) (R$)

AUXILIAR 20 H 2.236,31 206,35  2.442,66
AUXILIAR 40 H 3.126,31 44997  3.576,28
AUXILIAR DE 4.463,93 824,12 | 5.288,05
fAS.:S'STENTE 20 H 2.236,31 549,96 | 2.786,27
fAS.:S'STENTE 40 H 3.126,31 1.146,68  4.279,99
fAS..S'STENTE DE 4.463,93 2.204,27 | 6.668,20




ADJUNTO "A" ' 20H 2.236,31 1.213,52 | 3.449,83

ADJUNTO "A" {40H 3.126,31 2.660,37 : 5.786,68

ADJUNTO "A" : DE 4.463,93 5.136,99 : 9.600,92

* Retribuicdo por Titulagédo

3 Do Pedido de Isencdo do Pagamento da Inscricéo,

3.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados

3.2

pelo Decreto n° 6.593/2008 ou pela Lei n® 13.656/2018. Estara isento do pagamento da taxa

de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135/2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007 e da Lei n°
13.656/2018; ou

c) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Sadde, nos
termos da Lei n° 13.656/2018.

Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, os candidatos amparados pelo Decreto n°

6.593/2008 e pela Lei n ° 13.656/2018 deverdo requerer a isencdo do pagamento da

inscricdo, no periodo de 16/08 a 27/08/2021, pela Internet, devendo:

a) acessar o endereco https://siscon.ufba.br/siscon/Welcome.do, selecionando a opgéo
referente a este edital;

b) preencher/atualizar os dados cadastrais. Caso o0 candidato possua cadastro e tenha

esquecido a senha de acesso, enviar e-mail para concurso@ufba.br, para atualizacéo

dessa informacéo, até 3 (trés) dias Uteis antes do final das inscri¢des;

c) preencher cuidadosamente o formulario de inscricdo e, anexar, neste momento, apenas 0
curriculum vitae ou Lattes, observando as instrucdes dadas na tela do computador e no
presente Edital, indicando o Numero de ldentificacdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico, com relag&o aos candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593/2008;

d) para o candidato doador de medula 0ssea, enviar, no periodo definido no item 3.2, via e-

mail para o endereco eletronico concurso@ufba.br, imagem legivel de atestado ou de

laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacdo de
medula éssea, bem como a data da doacéo. No corpo do e-mail, informar nome completo,
CPF, edital a que se refere e a area do conhecimento. Apenas a comprovacao de cadastro

no REDOME ndo sera aceita;


mailto:concurso@ufba.br

e) conferir e guardar o formulario de Inscricdo, apenas para seu controle, pois € o documento

que comprova seu pedido de inscricdo.

3.3 Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo com contetdo
falso, com intuito de usufruir da isencao de que trata o art. 1° da Lei n® 13.656/2018, estara
sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a informacdo com contetdo falso

for constatada antes da homologacao do resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a informacgdo com contetdo falso for constatada apds

homologacéo do resultado e antes da nomeacéo para 0 cargo/area;

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a informacdo com contetdo falso for

constatada apds a sua publicacao.

3.4 O envio da documentacdo constante do item 3.2 deste edital € de responsabilidade exclusiva
do candidato. A UFBA nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino, como de natureza técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio, assim
como ndo serdo devolvidos e/ou fornecidas copias desses documentos, que valerdo
somente para este processo.

3.4.1 O candidato que ndo enviar a imagem da documentacdo constante do item 3.2 deste
edital ou que enviar a imagem da declaracdo incompleta, ou seja, sem 0 nome, sem 0
nimero do CPF, sem 0 nome do concurso ou sem assinatura nao tera o seu pedido de
isencdo deferido.

3.5 A solicitagdo realizada ap0s o periodo constante do item 3.2 deste edital sera indeferida.

3.6 O candidato também devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do item 3.2
deste edital.

3.6.1 Caso seja solicitado pela UFBA, o candidato devera enviar a referida documentacédo

por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacdes.

3.7 Os pedidos de isencdo deferidos serdo divulgados pela Coordenacdo de Desenvolvimento

Humano (CDH), no endereco concursos.ufba.br/docentes, até o dia 01/09/2021.

3.7.1 O 6rgdo ou entidade executor do concurso publico consultara o 6rgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

3.7.2 Para que o candidato ndo tenha sua solicitacdo indeferida, é necessario que ele informe
os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

3.7.3 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de isenc¢do. Caso 0
cadastro do candidato esteja com dados incorretos, ele deve primeiro realizar

atualizacdo cadastral, para depois solicitar a isencdo de pagamento.



3.7.4 Os candidatos que tiverem seu pedido de isencdo indeferido deverdo acessar o

enderego  https://siscon.ufba.br/siscon/Welcome.do e imprimir a Guia de

Recolhimento da Unido (GRU) para pagamento até, no méaximo, o primeiro dia Util
apos o término das inscri¢des, de acordo com o item 4 deste Edital.
3.7.4.1 O Sistema Bancério de geracdo da GRU s0 aceitard numeros de CPF e CEP
validos.
3.75 O candidato poderd contestar o indeferimento pelo endereco de e-mail

concurso@ufba.br, nos dias 02 e 03/09/2021. Apobs esse periodo ndo serdo aceitos

pedidos de revisdo.

4 Das Inscricdes
4.1 As inscricdes estardo abertas no periodo de 16 de agosto de 2021 até as 12h (meio dia)
(horério local) do dia 15 de outubro de 2021.

4.2 A inscricao do candidato no concurso implica conhecimento e aceitacdo téacita das condi¢des
estabelecidas neste Edital e das demais informacgdes que porventura venham a ser
divulgadas, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso, publicados no Diario Oficial da

Unido e/ou divulgados na internet, através do sitio concursos.ufba.br/docentes.

4.3 O pedido de inscricdo seréa feito pela Internet, devendo o interessado:
a) acessar 0 endereco https://siscon.ufba.br/siscon/Welcome.do, selecionando a opgéo
referente a este edital,
b) preencher/atualizar os dados cadastrais. Caso o0 candidato possua cadastro e tenha

esquecido a senha de acesso, enviar e-mail para concurso@ufba.br, para atualizacéo

dessa informacéo, até 3 (trés) dias Uteis antes do final das inscri¢des;

c) preencher cuidadosamente o formuléario de inscricdo, e anexar obrigatoriamente uma
cdpia em pdf do curriculo vitae ou lattes, observando todas as instru¢des dadas na tela do
computador e no presente Edital;

d) conferir e guardar, apenas para seu controle, o formulario de Inscricdo, pois este € 0
documento que comprova sua solicitacdo de inscricdo, dispensando-se o0 envio de
quaisquer documentos por e-mail ou pelos Correios;

e) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) com o respectivo codigo de barras.
Caso essa operagdo ndo se concretize, o candidato deve acessar novamente a sua
inscricdo, conferir/corrigir seus dados cadastrais e efetuar a impressdo da Guia de

Recolhimento da Unido (GRU) com o respectivo cédigo de barras;


https://siscon.ufba.br/siscon/Welcome.do
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f) o Sistema Bancario de geracdo da GRU s0 aceitara candidatos, brasileiros ou estrangeiros,
portadores de CPF e CEP validos;

g) efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, até, no maximo, o primeiro dia Gtil ap6s o
término das inscri¢cdes, preferencialmente em qualquer agéncia do Banco do Brasil. Para
tanto, é preciso que a emissdo da guia de pagamento seja feita a tempo de permitir o
efetivo pagamento. O comprovante de agendamento de cobranca emitido por terminal

eletronico n&o tem validade para comprovar 0 pagamento da inscricao;

4.3.1 O pedido de inscri¢do so se concretiza ap6s o pagamento do valor total da inscricéo,
com excecdo dos candidatos isentos. Os pedidos de inscricdo dos candidatos néo
isentos sem o correspondente pagamento da inscri¢do serdo excluidos do cadastro de
inscritos.

4.3.2 A UFBA ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de natureza técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das
linhas de transmissé@o, manuseio indevido do sistema ou qualquer fator que
impossibilite a transferéncia de dados.

4.4 E vedada a exigéncia de comprovacdo de titulos ou habilitacdo legal no ato de inscricdo no
concurso.

4.5 As comprovagdes mencionadas no item 4.4 devem ser feitas no ato de posse no cargo.

4.6 Valor da taxa de inscrigdo da Classe A, com denominagdes de:

a) Professor Auxiliar R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
b) Professor Assistente “A” R$ 180,00 (cento e oitenta reais)
¢) Professor Adjunto “A” R$ 200,00 (duzentos reais)

4.7 Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que preenche todos 0s
requisitos exigidos para a participacdo no concurso e que estd de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

4.8 Nao seréa aceita, em hipdtese alguma, inscricdo condicionada, intempestiva ou que ndo atenda
aos requisitos deste Edital.

4.9 Os dados informados no ato da inscri¢do e o pagamento da taxa de inscricao respectiva serdo
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.10 E facultado ao candidato a inscricio em multiplas areas de conhecimento. Entretanto,
havendo coincidéncia nos horarios de realizacdo das provas, ndo havera devolucdo da
quantia paga.

4.11 Sera cancelada a inscri¢do do candidato que tenha efetuado pagamento do valor da inscri¢éo

por meio de cheque que venha a ser devolvido, por qualquer motivo.



4.12 A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas, a nomeagao e a posse do
candidato, quando constatado o conteudo falso em qualquer declaragdo prestada e/ou
qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

4.13 Em nenhuma hipdtese havera devolucédo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso
de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo ou motivo de forca
maior.

4.14 N4o sera vélida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condi¢oes
previstas neste Edital.

4.15 A lista de inscritos sera publicada no endereco concursos.ufba.br/docentes, apds o

encerramento das inscrigoes.

4.16 O candidato podera interpor recurso as inscri¢cdes, nos termos e condicGes do item 12 deste
Edital.

417 O candidato deverd acompanhar a situacdo de sua inscricdo no endereco

https://siscon.ufba.br/siscon/Welcome.do

5 Das Vagas Reservadas aos Candidatos Negros

5.1 Aos candidatos negros serdo reservadas 20% (vinte por cento) do total de vagas, na forma do
Art. 1°da Lei n°® 12.990/2014, conforme indicado na Tabela 1.1.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5; ou
diminuido para o ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor
que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n°® 12.990/2014.

5.2 O percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital, e sera observado
na hipdtese de aproveitamento, quando do surgimento de novas vagas.

5.2.1 A forma de ocupacdo das vagas reservadas se dara conforme descrito no item 10.

5.2.2 As vagas reservadas aos candidatos negros poderdo ser ocupadas por candidatos da
ampla concorréncia, na hipotese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo de candidatos
negros.

5.3 Para concorrer a essas vagas, 0 candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

5.3.1 Todas as areas de conhecimento, constantes do Anexo Il, estardo disponiveis para
inscricdo em vagas reservadas, desde que o candidato faca a op¢do no formulario se

autodeclarando preto ou pardo.


https://siscon.ufba.br/siscon/Welcome.do

5.3.2 Até o final do periodo de inscri¢cdo do concurso publico, serd facultado ao candidato

desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.4 A autodeclaracéo tera validade somente para este concurso publico.

5.5 As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do

candidato, devendo este responder por qualquer declaragdo ou informacdo de contetdo

falso.

5.5.1 Na hipotese de constatacdo de declaracdo ou informacdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua
admissdo ao cargo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe
seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢Ges

legalmente cabiveis.

5.6 Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas na forma do item 5.2 concorrerdo,

5.7

5.8

concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de

acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.6.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nuimero de vagas oferecido a ampla

concorréncia ndo preencheréo as vagas reservadas a candidatos negros.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera

preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.7.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no concurso.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de

proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e 0 numero de

vagas reservadas aos candidatos negros.

5.9 Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados

pela PRODEP e pela Comissdo Permanente de Heteroidentificagdo complementar a

autodeclaragdo de pessoas negras para 0s processos seletivos da UFBA - CPHA,

anteriormente & homologagdo do resultado final do concurso, para o procedimento de

heteroidentificagdo, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n°

12.990/2014.

59.1 A UFBA constituirA uma Banca de Heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragéo de pessoas negras, conforme determinado pela Portaria Normativa n°
04/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A Banca de

Heteroidentificacdo sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo



favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos
deste.

5.9.2 A convocacdo, com data, horério e local, caso presencial, para a heteroidentificacdo
complementar a autodeclaracdo de pessoas negras, que se declararam pretas ou pardas,
sera publicado oportunamente no endereco eletrénico concursos.ufba.br.

5.9.3 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade
de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras
previstas no edital, ou 10 (dez) candidatos, o que for maior, resguardadas as condigdes
de aprovacéo estabelecidas neste edital.

5.9.4 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condicGes de habilitacdo estabelecidas neste edital deverdo se submeter
ao procedimento de heteroidentificacao.

5.9.5 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos
ndo habilitados.

5.9.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja autodeclaracdo seja contestada
pela maioria dos membros da comissdo, ainda que tenha obtido nota suficiente para
aprovacao na ampla concorréncia e independentemente de alegacéo de boa-fé.

5.10 A avaliacdo da Banca de Heteroidentificacdo quanto a condicdo de pessoa negra
considerara os seguintes aspectos:

a) informacdo prestada no ato da inscricdo quanto a condicéo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaracdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento da heteroidentificacéo,
ratificando sua condicdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscri¢éo;

c) fenotipo apresentado pelo(a) candidato(a) e foto(s) e filmagem feitas(s) pela equipe da
UFBA, no momento da heteroidentificacdo ou fotos e videos apresentados pelo
candidato, caso a heteroidentificagdo aconteca de modo telepresencial;

d) as formas e critérios de heteroidentificacdo considerard td0 somente 0s aspectos
fenotipicos dos candidatos.

5.11 O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condicdo de pessoa preta ou
parda quando:
a) nao cumprir os requisitos indicados no subitem 5.10.
b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 5.10, no momento solicitado
pela UFBA;



c) a Banca para afericdo deliberar, por maioria, que o candidato ndo se enquadra na
condicdo de pessoa preta ou parda.

512 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme
heteroidentificacdo, cabera pedido de recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da
data da publicacao do resultado.

5.12.1 Nao havera nova instancia recursal acerca das decisdes relativas ao pedido de
recurso do procedimento de heteroidentificagéo.

5.13 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado na pagina

concursos.ufba.br, do qual constardo os dados de identificacdo do candidato e a conclusao

final a respeito da confirmacdo da autodeclaragéo.

6 Das Vagas Reservadas a Pessoa com Deficiéncia

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, na forma do §
2° do Art. 5° da Lei n° 8.112/1990, bem como na forma do § 1° do Art. 1° do Decreto n°
9.508/2018, conforme indicado na Tabela 1.1

6.2 O percentual minimo de reserva seré aplicado ao total de vagas do edital, e sera observado na
hipdtese de aproveitamento, quando do surgimento de novas vagas.

6.2.1 A forma de ocupacdo das vagas reservadas se dara conforme descrito no item 10.

6.2.2 Todas as areas de conhecimento, constantes do Anexo Il, estardo disponiveis para
inscricdo as vagas reservadas, desde que indiquem sua condi¢do no formulario de
inscricao.

6.2.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia.

6.3 A PRODEP/UFBA teré a assisténcia de equipe multiprofissional que, dentre suas atribuicoes,
emitira parecer observando as exigéncias estabelecidas no paragrafo Unico do Art. 5° do
Decreto n° 9.508/2018.

6.4 Ressalvadas as disposigdes previstas em regulamento, a pessoa com deficiéncia participara
de concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere
ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente
Edital.

6.5 A deficiéncia deverd estar enquadrada entre as categorias discriminadas no Art. 4° do
Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e Sumula n°® 377 do Superior

Tribunal de Justica.



6.6 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.7

6.6.1 Ao preencher o Formulério de solicitacdo de Inscri¢cdo, conforme orientagdes dos itens
3 ou 4, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.6.2 Enviar o laudo médico com as informacGes descritas no subitem 6.6.2.1 deste Edital,

para o enderego concurso@ufba.br, com o titulo “Laudo médico: Edital 01/2021”, até

0 ultimo dia do periodo de isen¢do ou o Ultimo dia do periodo de inscrigdes. Nao nos
responsabilizaremos por falhas de carater técnicos que possam haver.
6.6.2.1 O laudo medico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie
e 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional
de Doenca—CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissao.

6.6.3 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagfes deste Edital
sera considerado como ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de
vaga para PCD e passando a ampla concorréncia.

6.6.4 O candidato que necessitar de adequacdes de critérios para a realizacdo das provas,
deverd observar o descrito no item 7.4 e seus subitens.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso

Publico, serd convocado pela PRODEP, para pericia médica preliminar, por Junta Médica do

Servico Médico Universitario Rubens Brasil-SMURB, por equipe Multiprofissional, com a

finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdao do subitem 6.5. Para tanto,

deverdo acompanhar a convocacdo no endereco concursos.ufba.br na secdo do presente

Edital.

6.7.1 Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.7, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a
avaliacdo.

6.7.2 O ndo comparecimento ou a reprovacao na pericia médica acarretard a perda do direito
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e eliminacdo do candidato, caso nao
tenha atingido os critérios classificatorios para a ampla concorréncia.

6.7.3 Caso a deficiéncia do candidato ndo se enquadre na previsao do subitem 6.5, ele sera
classificado em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos da ampla

concorréncia.


mailto:concurso@ufba.br
http://www.concursos.ufba.br/

6.8 Ap0s a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

6.9 A desclassificacéo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de
vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia
classificado, desde que haja candidato com deficiéncia classificado.

6.10 Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso individual e devidamente

fundamentado.
6.10.1 O candidato podera contestar o indeferimento, pessoalmente ou pelo enderego

concurso@ufba.br, em até 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado da

pericia;
6.10.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes no

endereco eletrénico concursos.ufba.br, sob pena de perda do prazo recursal.

6.10.3 Os recursos recebidos fora do prazo nao seréo apreciados.
6.10.4 A comissdao Multidisciplinar avaliara os recursos e, caso necessario, uma nova pericia

poderé ser solicitada ao Servico Médico Universitario Rubens Brasil-SMURB.

7. Do Processo Seletivo e da Realizacéo das Provas
7.1 As provas do concurso publico para a classe A, denominacgdes Professor Auxiliar, Professor
Assistente A e Professor Adjunto A serao:

| - tedrico-préatica ou escrita, com peso 3 (trés) e de carater eliminatorio e classificatorio;
Il - didatica, com peso 3 (trés) e de carater classificatorio;
111 - de titulos, com peso 2 (dois) e de carater classificatorio;
IV - defesa de Memorial, com peso 2 (dois) e de carater classificatorio.

7.2 Os concursos serdo realizados na UFBA, em datas a serem divulgadas, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da realizacdo das provas, através do endereco concursos.ufba.br,
respeitando-se o periodo de 13/12/2021 a 31/05/2022.

7.3 O concurso realizar-se-4 em sessdo publica continua da Congregacdo, sem a verificacdo de

guorum, encerrando-se com a divulgacao do resultado final.

7.3.1 Fazem parte da sessdo publica continua da Congregacdo a abertura do concurso, 0
sorteio da ordem de apresentacdo dos candidatos, 0s sorteios de pontos, a realizacao
das provas e a divulgacdo do resultado das provas teorico-pratica ou escrita e do
resultado final.

7.3.2 O candidato que ndo comparecer a abertura da sessdo de instalagdo do concurso ou a

qualquer uma das provas e sorteios, sempre com registro em lista de presenca, nos
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horéarios definidos pela Congregacédo e pela Banca Examinadora, estara eliminado do
mesmo e, por consequéncia, impedido de participar das etapas subsequentes.

7.3.3 Nao é obrigatéria a presenca dos candidatos a divulgacdo do resultado das provas
tedrico-pratica ou escrita e do resultado final.

7.3.4 O candidato devera apresentar documento oficial de identidade (original ou cdpia deste
devidamente autenticada, legivel e sem rasuras, de forma a permitir, com clareza, a
sua identificacdo) para realizar as provas do concurso.

7.3.5 Nao serad permitido qualquer tipo de manifestacdo por parte do publico presente no
recinto de realizacdo das provas que envolvem expressao oral e quando da divulgacédo
de resultados do concurso.

7.4 A Direcdo da Unidade Universitaria e a Banca Examinadora do concurso devem zelar pelo
integral cumprimento dos direitos dos candidatos com necessidades especiais, ainda que
essas necessidades sejam temporarias. A realizacdo e a avaliacdo das provas observardo a
adaptabilidade das provas escritas e préaticas, por meio do acesso a tecnologias assistivas e a
adaptacOes razoaveis, observado o disposto no Anexo do Decreto n°® 9.508/2018.

7.4.1 O candidato com necessidades especiais que necessitar de tratamento diferenciado na
realizacdo das provas devera requeré-lo a Direcdo da Unidade Universitaria, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis da realizacdo das provas, e indicara as
tecnologias assistivas e as condi¢fes especificas de que necessita para a realizacdo das
provas.

7.4.2 O candidato com necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas deverd requeré-lo a Direcdo da Unidade Universitaria, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis da realizagdo das provas, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional
especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato.

7.4.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera requeré-la a Direcdo da Unidade Universitaria, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias Uteis da abertura da sessdo publica do concurso, anexando cépia da certidao
de nascimento da crianga (caso a crianga ndo tenha nascido até o prazo estabelecido, a
certiddo poderd ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com
respectivo CRM, que ateste a provavel data de nascimento).
7.4.3.1 A candidata devera levar, nos dias de realizagdo das provas, um acompanhante

adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga.

A UFBA néo disponibilizard acompanhante para guarda da crianga.



7.4.4 As questbes de que tratam os subitens 7.4.1, 7.4.2 e 7.4.3 deverdo ser encaminhadas

para o e-mail concurso@ufba.br, com o titulo “Condicdo especial: Edital n°

01/2021”, juntamente com a documentacdo exigida, seja a necessidade permanente
ou temporaria.

7.4.5 As fases do concurso publico em que se fizerem necessarios servigos de assisténcia de
interpretacdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo registradas em audio e
video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos no edital.

7.5 Para as provas teorico-pratica, escrita e didatica, a Congregacao aprovou lista de 6 (seis) a 10
(dez) pontos, ver Anexo lll, versando sobre itens dos programas de disciplinas da
area/subéarea de conhecimento do concurso.

7.5.1 Em nenhuma das provas do concurso sera admitida a comunicagdo direta ou indireta
entre os candidatos, sendo vedado ao candidato assistir a realizacdo das provas dos
demais candidatos, inclusive os eliminados nas provas anteriores.

7.5.2 Todas as provas serdo realizadas em lingua portuguesa, a exce¢do dos concursos nas
areas de conhecimento onde houver a especificacdo de realizacdo de provas em outra
lingua, nos termos e condi¢cdes das Normas Complementares da respectiva Unidade
Universitaria.

7.5.3 As realizacOes da prova didatica e da defesa de memorial serdo gravadas em 4udio ou
audio/video para fins de registro.

7.5.4 A ordem de apresentacdo dos candidatos nas provas do concurso, cuja realizacdo nédo
seja simulténea, sera definida por sorteio conduzido pela Banca Examinadora, apés a
divulgagdo dos resultados da prova tedrico-pratica ou escrita.

7.5.5 O sorteio de que trata o subitem anterior sera efetuado por cada candidato, de acordo
com a ordem de inscricdo no concurso, na presenca de todos os candidatos,
comprovado por assinatura em lista de presenca, ficando o candidato automaticamente
eliminado se ausente deste sorteio.

7.6 Caso o candidato seja aprovado na prova Teorico-pratica ou Escrita devera apresentar mais
uma via impressa do Curriculum Vitae ou Lattes, trés vias impressas do memorial,
juntamente com 0s documentos comprobatdrios dos titulos inseridos no Curriculum Vitae ou
Lattes e no Memorial e/ou suas atualizacbes, e uma cépia simples do documento de
identidade, antes do inicio da segunda prova do concurso.

7.6.1 Os documentos comprobatdrios dos titulos inseridos no Curriculum Vitae e no
Memorial deverdo ser apresentados em uma (01) cépia impressa simples,
acondicionados de forma a compor um ou mais volumes, recomendando-se que em

cada documento, conste a numeragdo correspondente a atividade enumerada no
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Curriculum Vitae e no Memorial, e que estejam organizados seguindo a ordem de
citagéo.
7.7 Da Prova Tedrico-pratica

7.7.1 A prova tedrico-pratica, quando aplicada, tera por objetivo avaliar a competéncia do
candidato na utilizacdo de conceitos e técnicas na execucdo de projetos, textos e obras
na area/subarea de conhecimento em exame.

7.7.2 A prova teorico-pratica, quando aplicada, por seu carater eliminatorio, sera a primeira
prova do concurso.

7.7.3 Respeitadas as peculiaridades de cada area/subarea, sera facultada a Congregacéo da
Unidade Universitaria escolher um ou mais pontos, especificamente para essa prova,
sendo que esse ponto serd eliminado da prova didatica, que ndo podera ter menos de 6
(seis) pontos.

7.7.3.1 Havendo a definicdo de mais de um ponto para a prova tedrico-préatica, o
Presidente da Banca Examinadora efetuara o sorteio.

7.7.3.2 Sorteado 0 ponto, o candidato devera requisitar, por escrito, 0S recursos
materiais e humanos necessarios a realizacdo da prova, dentro de padrdes
definidos pela Congregacdo da Unidade Universitaria, disponiveis para
conhecimento dos candidatos na respectiva Unidade Universitaria e
inseridos no endereco eletronico da UFBA, quando da publicacéo do Edital.

7.7.4 No decorrer da prova, o candidato podera informar a Banca Examinadora o que esta
realizando, bem como requisitar material adicional, desde que o pedido seja
justificado, conforme os padres estabelecidos pela Congregacdo da Unidade
Universitéria.

7.7.5 Concluida a prova, o candidato apresentara relatério, de acordo com o previsto nas
normas complementares, contendo a descri¢cdo dos trabalhos realizados, bem como a
fundamentacéo e a interpretacdo dos resultados obtidos.

7.7.6 A Banca Examinadora reunir-se-4, reservadamente, para avaliar as provas e emitir o
Seu juizo quanto as mesmas.

7.7.7 Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7 (sete), da
maioria dos membros da Banca Examinadora.

7.7.8 A regulamentacéo e os critérios de avaliacdo da prova teorico-préatica serdo definidos
em Normas Complementares aprovadas pela Congregacdo da respectiva Unidade
Universitéria, e publicadas no endereco eletrénico da UFBA, quando da publicagdo do
Edital.



7.8.

7.7.9 O resultado da prova teorico-pratica sera divulgado publicamente, juntamente com a
lista dos candidatos aprovados e o cronograma de realizacdo das provas didatica e de
defesa de Memorial, afixados em local visivel da Unidade Universitaria.

Da Prova Escrita

7.8.1 A prova escrita sera destinada a avaliar os conhecimentos do candidato, assim como
sua capacidade de expressdo em linguagem técnica.

7.8.2 A prova escrita, quando aplicada, por seu carater eliminatorio no concurso, serd a
primeira prova do concurso.

7.8.3 O sorteio do ponto para a prova escrita sera efetuado pelo Presidente da Banca
Examinadora, ficando o ponto sorteado, eliminado da lista de pontos para a prova
didética.

7.8.4 A duracdo maxima da prova escrita sera de 5 (cinco) horas, incluido o tempo para a
consulta bibliogréafica.

7.8.5 A Congregacéo fixara o tempo méaximo para a consulta bibliografica e a sua forma em
Norma Complementar, publicada em local visivel da Unidade Universitaria e inserida
no endereco eletrdnico da UFBA, quando da publicacdo do Edital.

7.8.6 O texto definitivo da prova escrita devera ser manuscrito pelo candidato, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a
interferéncia ou a participacdo de outras pessoas.

7.8.7 Devido ao seu carater eliminatdrio, a prova escrita sera realizada sem que o seu autor
seja identificado, sendo a identidade dos candidatos revelada somente ap6s a apuracao
das notas.

7.8.8 No julgamento da prova escrita, cada membro da Banca Examinadora atribuird sua
nota considerando os critérios estabelecidos pela Congregacdo, que devem atender
inclusive:
| - Capacidade analitica e critica no desenvolvimento do tema;

Il - Clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos; e
11 - Capacidade de expressdao de acordo com o padrdo previsto para a escrita
académica.

7.8.9 A Banca Examinadora reunir-se-a, reservadamente, para avaliar as provas e emitir o
Seu juizo quanto as mesmas.

7.8.10 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7 (sete),

da maioria dos membros da Banca Examinadora.



7.8.11 O resultado da prova escrita sera divulgado publicamente, juntamente com a lista dos
candidatos aprovados e o cronograma de realiza¢do das provas didatica e de defesa de

Memorial, afixados em local acessivel e visivel da Unidade Universitaria.

7.9 Da Prova Didatica

7.9.1 A prova didatica tera como objetivo avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto,
a sua capacidade de comunicacdo e de organiza¢do do pensamento, a coeréncia com o
plano de aula apresentado e a metodologia empregada.

7.9.2 A ordem de apresentacdo dos candidatos serd definida de acordo com os subitens
7.5.4. e 7.5.5 deste Edital.

7.9.3 Cada candidato sorteara o ponto de sua prova Didatica duas horas antes do horario
previsto para sua apresentacéo.

7.9.4 Imediatamente ap6s o sorteio referido no subitem anterior, cada candidato devera
entregar 3 (trés) vias impressas do plano de aula, referente ao ponto sorteado,
eliminando-se os candidatos que néo o fizerem.

7.9.5 Cada candidato dispora de 50 a 60 minutos para apresentacdo de sua aula, de forma
que o desrespeito aos limites supracitados ndo acarretara, por si sO, a anulacdo da
prova nem a desclassificacdo do candidato, mas sera passivel de avaliacdo pela Banca
Examinadora.

7.9.6 No julgamento da prova didatica, cada membro da Banca Examinadora atribuira sua
nota, levando em conta os critérios estabelecidos pela Congregacdo em um barema
especialmente elaborado e aprovado para a prova em questdo, considerando néo
apenas, mas inclusive:
| - dominio de contetdo;

Il - a coeréncia entre os objetivos previstos no plano de aula e os conteudos
desenvolvidos;

I11 - o desempenho didatico e utilizacdo adequada do tempo; e

IV - comunicacéo, clareza e objetividade.

7.9.7 O barema a que se refere o subitem anterior devera estar disponivel para conhecimento
dos candidatos na respectiva Unidade Universitaria e inserido no endereco eletrénico
da UFBA, guando da publicacédo do Edital.

7.9.8 Néo cabem arguicGes a prova didatica pela Banca Examinadora.

7.10 Da Prova de Titulos

7.10.1 O julgamento da prova de titulos, basear-se-& na apresentacdo do Curriculum Vitae

ou Lattes.



7.10.2 Para a afericdo de pontos e apreciacdo do Curriculum Vitae ou Lattes, serdo
considerados apenas os titulos devidamente comprovados.

7.10.3 A Banca Examinadora pontuara os titulos de que tratam os subitens 7.10.1 e 7.10.2
deste Edital, tendo como base um barema elaborado pela Congregacdo da Unidade
Universitaria, disponivel para conhecimento dos candidatos na respectiva Unidade
Universitéria e inserido no endereco eletronico da UFBA, quando da publicacdo do
Edital.

7.10.4 Os titulos serdo classificados em:
| - académicos;

Il - cientificos, artisticos e literarios;

111 - didéaticos;

IV - administrativos; e

V - profissionais.

7.10.5 Séo titulos académicos:

I - livre-docénciga;

Il - doutorado;

111 - mestrado;

IV - especializacdo, aperfeicoamento ou outro de nivel equivalente;

V - estagio de Pds-Doutorado;

VI - monitoria e bolsas oficiais nas areas de ensino, pesquisa e extensao;

VII - pesquisa ou estagio que exceda os requisitos de graduacao;

VIIl - participagdo em cursos em que tenha havido verificagdo formal de
aprendizagem e de frequéncia; e

IX - bolsas de estudo, de pesquisa e de extensdo conferidas por instituicbes de
formacdo de recursos humanos e de fomento a pesquisa, bem como de
intercAmbio cultural de alto nivel.

7.10.6 Sdo considerados titulos cientificos, artisticos ou literarios aqueles relativos a

publicacdes em livros ou periddicos especializados, trabalhos escritos apresentados
em reunides cientificas, patentes, conferéncias e palestras proferidas, concertos e
recitais apresentados e realizacbes/execucOes de obras de arte, de projetos de
arquitetura e de planos urbanisticos.

7.10.7 Por titulos didaticos, entendem-se as atividades de ensino, de orientacdo de trabalhos

académicos, de autoria de textos didaticos e de divulgacdo cientifica, artistica ou

literaria.



7.10.8 Por titulos administrativos, entendem-se as atividades de direcdo, assessoramento,
chefia, coordenacédo ou assisténcia, além de outras previstas na legislagéo vigente.
7.10.9 Por titulos profissionais, serdo entendidas as atividades efetivamente realizadas,

podendo-se também aceitar como titulo dessa natureza a prova de associacdo a

orgdos académicos, cientificos e profissionais, bem como o exercicio da direcao

desses 6rgaos.

7.10.9.1 Os titulos enumerados no subitem 7.10.9 serdo aceitos, somente, quando

relacionados com a area de atuacdo profissional do candidato e
corresponderem ao nivel proposto.
7.10.10 Para efeito de Diplomas e Titulagdes, s6 serdo considerados:

I - os diplomas de graduacdo emitidos por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou por instituicdo de ensino
superior estrangeira, estes devidamente revalidados e registrados no Brasil;

Il - os titulos de Mestre e Doutor expedidos por instituicbes de ensino superior
nacionais credenciadas pelo Conselho Nacional de Educacdo e, quando
realizados no exterior, reconhecidos por instituicdo nacional competente;

Il - os titulos de Doutor obtidos na forma da legislacdo anterior a Lei n°
5.540/1968;

IV - os titulos de Livre-Docente expedidos por instituicbes de ensino superior
reconhecidas pelo Conselho Nacional de Educacédo; e

V - 0s comprovantes do reconhecimento do Notdrio Saber auferido por instituicdes
que tenham curso de Doutorado em érea afim, este, reconhecido pelo Conselho
Nacional de Educacéo.

7.11 Do Memorial
7.11.1 O Memorial deverd, de forma discursiva e circunstanciada, conter:

I — a descricdo e a analise da producdo cientifica, artistica e cultural, das atividades
didaticas, de extensdo, de formacdo, administrativas e de orientagdo na
area/subarea do concurso ou em areas/subareas correlatas;

Il - a descricdo de outras atividades relacionadas as areas/subareas de conhecimento
em exame; e

111 - as perspectivas de trabalho, projetos académicos e possiveis contribui¢bes para
o0 desenvolvimento institucional.

7.11.2 A defesa do Memorial terd duragdo de até 2 (duas) horas para a classe A
denominagdes de Professor Adjunto A, Professor Assistente A e de Professor

Auxiliar.



7.11.2.1 O candidato devera dispor de até 60 (sessenta) minutos para a apresentagéo
do Memorial, seguido de arguigéo pela Banca Examinadora.

7.11.2.2 A ordem de apresentacdo dos candidatos serd definida de acordo com os
subitens 7.5.4 e 7.5.5 deste edital.

7.11.3 No julgamento do Memorial, os membros da Banca Examinadora, baseados em um
barema especialmente elaborado e aprovado para a prova em questdo, pesardo,
levando em conta:

I - arelevancia da vida académica e profissional do candidato e sua dedicacdo a essa

atividade;

Il - a coeréncia da trajetoria percorrida pelo candidato na sua vida académica;

I11 - o dominio e a atualizacdo do candidato quanto ao tema do concurso;

IV - a capacidade de lideranca universitaria do candidato; e

V - a capacidade de contribuir para o desenvolvimento institucional.

7.11.3.1 O barema a que se refere o subitem anterior devera estar disponivel para
conhecimento dos candidatos na respectiva Unidade Universitéria e inserido

no endereco eletrénico da UFBA, quando da publicacédo do Edital.

8 Da Banca Examinadora

8.1

8.2

8.3

No concurso referente a classe A, denominacdo de Professor Adjunto A, a Banca
Examinadora sera composta por trés professores ou ex-professores de instituicdes de ensino
superior ou de pesquisa, de classe e titulacdo superior ou equivalente a do concurso, com
experiéncia académica na area de conhecimento do concurso, previstos 2 (dois) suplentes,
sendo que 2 (dois) membros titulares e um dos suplentes serdo de outras instituicdes.

No concurso referente a classe A, denominacdo de Professor Assistente A ou Professor
Auxiliar, a Banca Examinadora sera composta por trés professores ou ex-professores de
instituicdes de ensino superior ou de pesquisa, de classe e titulagdo superior a do concurso,
com experiéncia académica na area de conhecimento do concurso, previstos 2 (dois)
suplentes, sendo que 2 (dois) membros titulares e um dos suplentes serdo de outras
instituicoes.

Os membros titulares e seus suplentes serdo escolhidos pela Congregacdo da Unidade
Universitaria a partir de uma lista de 8 (oito) nomes sugeridos pelo Departamento
proponente ou instancia equivalente, sendo 3 (trés) da UFBA e cinco de outras institui¢des.
8.3.1 A Banca Examinadora podera ser composta, exclusivamente, por docentes externos a

instituicdo quando ndo houver docente da UFBA que atenda ao que determina os itens



8.1, 8.2 ou quando todos enquadrarem-se em algum item impeditivo relacionado no
item 8.5.

8.4 Nas Bancas Examinadoras previstas no subitem 8.1 e 8.2, a participagdo de docentes e/ou ex-
docentes pertencentes a carreira de magistério diferente de Magistério Superior do Sistema
Federal de Educacéo sera possivel quando houver equivaléncia da titulagdo, por proposta do
Departamento proponente ou instancia equivalente e decisdo da Congregacéo.

8.5 Néo podera participar de Banca Examinadora:

I - conjuge ou companheiro de candidato, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

Il - ascendente ou descendente de candidato ou colateral até o terceiro grau, seja o

parentesco por consanguinidade, afinidade ou adocéo;

11 - s6cio de candidato em atividade profissional ou coautor de trabalho cientifico ou

profissional;

IV - orientador ou coorientador académico do candidato;

V - docente que tenha realizado qualquer atividade de pesquisa com o candidato inscrito no

concurso; e

VI - outras situacdes de impedimento ou suspeicao previstas na legislacéo vigente.

8.5.1 Cada membro da Banca Examinadora devera firmar declaracéo escrita de que nédo se

enquadra em nenhuma das condic¢Oes de impedimento descritas no item 8.5 deste edital.

8.6 A Banca Examinadora tera sua composic¢do - titulares e suplentes - divulgada no endereco
eletronico da UFBA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da realizacdo das provas.
8.6.1 Os membros suplentes serdo designados em ordem, ou seja, 1° suplente, 2° suplente e

assim por diante, observado o disposto nos subitens 8.1 a 8.3 deste edital.

8.6.2 O candidato podera interpor recurso a composicdo da Banca Examinadora, para
solicitar o impedimento de algum membro da mesma, exclusivamente com base nos
termos e condicgdes dos itens 8.5 e 12 deste Edital.

8.6.3 Caso a Congregacao da Unidade Universitaria dé provimento, em grau de recurso, ao
impedimento, devera de imediato proceder a substituicio do membro da Banca
Examinadora, respeitando o estabelecido no item 8.5 deste edital.

8.6.4 Serd considerada definitiva a Banca Examinadora quando a solicitacdo de
impedimento ndo tiver provimento ou quando, ultrapassado o prazo indicado no item

12, ndo tenha ocorrido argui¢ao contra sua composicao.

9 Da Avaliagéo das Provas e da Classificacio



9.1 Para cada uma das provas, 0s examinadores atribuirdo notas, obedecendo a escala de 0 (zero)
a 10 (dez), que serdo consignadas em cédulas apropriadas, e emitirdo pareceres por escrito,
que deverdo ser divulgados em sessdo publica da Congregacao referente ao concurso.

9.1.1 Os pareceres emitidos por cada examinador, para cada prova tedrico-préatica ou escrita,
deverdo ser lidos na divulgacdo dos resultados dessas provas ou na divulgacéao final
dos resultados, a critério da Congregacdo da Unidade Universitaria.

9.2 A apuracdo das notas para aprovacgdo e classificacdo dos candidatos obedecera as seguintes
normas:

9.2.1 Sera considerado aprovado o candidato que alcancgar, da maioria dos examinadores, a
nota final minima 7 (sete).

9.2.2 Cada examinador fara a classificagdo dos candidatos, de acordo com as notas finais por
ele atribuidas.

9.2.3 A nota final atribuida a cada candidato por cada examinador sera a resultante da média
ponderada das notas das provas, considerados 0s pesos previstos no item 7.1 deste
edital.

9.2.4 Para efeito do disposto no subitem 9.2.2 o préprio examinador decidird a sua
classificacdo no caso de haver empate em notas finais atribuidas a candidatos distintos.

9.2.5 Sera indicado como primeiro colocado o candidato que obtiver o maior nimero de
indicagOes como primeiro lugar entre os examinadores.

9.2.6 Em caso de empate no numero de indicacdes, serd considerado como primeiro
colocado o candidato que obtiver a maior média aritmética das notas finais atribuidas
pelos examinadores.

9.2.7 Persistindo o empate, 0 desempate sera efetuado a partir da média aritmética das notas
atribuidas as provas ordenadas abaixo, utilizando-se a prova seguinte somente quando
persistir empate pelo critério da prova anterior:

a) prova escrita ou teérico-pratica;

b) prova didatica;

c) prova de titulos;

d) defesa de Memorial.

9.2.7.1 Caso ainda persista 0 empate, a indicagdo do primeiro colocado sera feita pela
Congregagdo da Unidade Universitaria, de acordo com o que dispuser a
legislagdo em vigor.

9.2.8 Excluido o primeiro colocado, serd adotado o mesmo procedimento para definir,

sucessivamente, as demais classificagdes dos candidatos aprovados.



9.2.9 Todos os célculos utilizados para obter a nota final atribuida a cada candidato serdo

considerados até a segunda casa decimal, desprezando-se as demais casas.

10 Da ocupacao das vagas reservadas

10.1 As &reas de conhecimento que possuam a partir de 3 (trés) vagas terdo reserva automatica
para candidatos negros e as areas de conhecimento que possuam a partir de 5 (cinco) vagas
terdo reserva automatica para candidatos com deficiéncia, de acordo com o § 1° do Art. 1°
da Lei n® 12.990/2014 e na forma do § 2° do Art. 5° da Lei n° 8.112/1990, bem como na
forma do § 1° do Art. 1° do Decreto n° 9.508/2018.

10.2 Para as demais areas de conhecimento, depois de aprovado, o candidato com deficiéncia ou
negro melhor classificado em sua area de conhecimento, sera reclassificado em lista Unica
em ordem decrescente, independentemente da area de conhecimento, de acordo com a sua
nota final (média aritmética das notas finais atribuidas pelos examinadores), elaborada com
vistas a garantir que o nimero de vagas reservadas previsto em lei seja atendido.

10.2.1 Havendo empate entre candidatos constantes da lista Unica de vagas reservadas sera
aplicado o critério de desempate constante do item 9.2.7
10.2.2 As listas previstas nos itens 10.2 e 10.3.1, esta se existir, serdo publicadas em

concursos.ufba.br

10.3 A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia, bem como dos candidatos negros, se dara
obedecendo a classificacdo constante nos itens 10.1 e 10.2, nas areas a que concorreram,

no limite das vagas estabelecidas por lei, conforme Tabela 1.1.

10.3.1 Na hipo6tese do ndo preenchimento de todas as vagas reservadas, seré elaborada uma
nova lista, como descrito no item 10.2, para as areas que nao foram contempladas
com uma vaga. Contudo, para as areas onde o melhor classificado foi um candidato
negro, nessa nova lista sera classificado o melhor candidato com deficiéncia, e para
as areas onde o melhor classificado foi um candidato com deficiéncia, nessa nova
lista seré classificado o melhor candidato negro. A nomeacéao seguird como no item
10.3.

10.3.2 A nomeagdo dos demais candidatos com deficiéncia e negros, além do ndmero
indicado na Tabela 1.1, sera realizada proporcionalmente e alternadamente entre 0s
candidatos da ampla concorréncia de acordo com o surgimento de novas vagas nas
areas de conhecimento.

10.4 A indicacdo de quantas vagas serdo reservadas para os candidatos com deficiéncia e negros

esta presente na Tabela 1.1.


http://www.concursos.ufba.br/#_blank

10.5 Excetuadas as vagas do item 10.1, a indicacdo de quais vagas/area de conhecimento seréo
reservadas para os candidatos com deficiéncia e negros, somente ocorrera apos a conclusao
de todas as provas que tenham candidato com deficiéncia e negros inscritos e ocorrera
conforme o item 10.2.

10.6 Os candidatos com deficiéncia, bem como os candidatos negros, enquadrados no item 10.2
ocupardo a primeira vaga respectiva, ainda que esta seja a Unica e as suas classificaces

néo lhes garantam a primeira posicao, desde que tenham sido aprovados.

11 Da Homologagéo do Resultado das Provas

11.1 A Banca Examinadora elaborara Relatério Final contendo as diversas avaliagdes e pareceres
dos seus membros, referentes aos candidatos e, em exposic¢do sucinta, narrara os fatos e as
provas do concurso, justificando a(s) indicacao(Ges), se houver.

11.2 O relatério final da Banca Examinadora devera ser submetido a Congregacdo da Unidade
Universitéaria para aprovacgdo, apds decorrido o prazo de recursos.

11.2.1 O Relatério Final podera ser recusado pelo voto da maioria absoluta dos membros
da Congregacdo da Unidade Universitaria, em votacao aberta.

11.2.2 Na hipoétese da recusa, o Relatorio Final sera devolvido a Banca Examinadora para
retificacdo, importando em recusa definitiva e ndo homologacdo do concurso se
mantido o mesmo Relatdrio.

11.3 O relatério final homologado pela Congregacdo da Unidade Universitaria sera encaminhado
a Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD, para analise e parecer sobre os
aspectos formais do concurso.

11.4 Ap0és a reserva das vagas, conforme descrito no item 10, a UFBA homologara e publicara,
no Diéario Oficial da Unido, a relacdo dos candidatos aprovados no certame, de acordo com

0 Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019, por ordem de classificagdo, conforme discriminado

abaixo:
Quantidade de vagas N° méximo de candidatos homologados
1 5
2 9

11.4.1 Os candidatos ndo classificados no numero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

11.4.2 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados serdo

considerados reprovados.



11.5 O resultado final do concurso, apos decididos todos 0s recursos interpostos, sera divulgado
em lista Unica, por area de conhecimento, contendo a classificacdo dos candidatos
habilitados as vagas da ampla concorréncia, as reservadas aos PCD’s e Negros, quando

houver inscritos e aprovados.

12 Dos Recursos

12.1 Recursos poderdo ser interpostos, indicando com precisdo 0s pontos a serem examinados,
mediante requerimento ao Diretor da Unidade Universitaria e protocolado na respectiva
Secretaria no prazo de 10 (dez) dias a partir da publicag&o:
a) da lista dos inscritos;
b) da composicdo da Banca da Examinadora e;
c) do resultado final na sessao publica da Congregacao.

12.2 Os recursos serdo julgados pela Congregacdo da Unidade Universitaria.

12.3 Ser&o aceitos recursos via postal expressa como Sedex ou similar.

12.4 Recursos extemporaneos serdo prontamente indeferidos.

12.5 O resultado dos recursos estard a disposicdo dos interessados na Secretaria da Unidade
Universitaria em até 30 dias.

12.6 Recursos quanto a heteroidentificacdo e pericia médica, estdo descritos respectivamente nos

itens 5 e 6.

13 Dos Requisitos Basicos para a Investidura nos Cargos
13.1 O candidato devera:

a) ter sido aprovado no concurso publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar em situagdo
regular no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite inclusive a trabalhar
no territério nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicao Federal;

c) ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribui¢fes do cargo;

d) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, assegurada a hipdtese de opcéo
dentro do prazo para posse previsto no art. 133 da Lei n° 8.112/90;

e) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

f) estar em gozo dos direitos politicos;

g) possuir o diploma de graduacéo e a titulacdo de pds-graduacao especifica exigida pelo
Edital;



h) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, prevista no art. 137, paragrafo dnico, da Lei n°
8.112/90;

i) ndo ter sofrido, no exercicio da funcéo puablica, as penalidades previstas nos art. 117,
IX e XI, da Lei n®8.112/90, que incompatibilizam o ex-servidor para nova investidura
em cargo publico federal pelo prazo de cinco anos;

j) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulag&o ilicita de cargos,
na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

k) no momento da posse, possuir os titulos exigidos, emitidos por instituicdo de ensino
superior, reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou por instituicdo de
ensino superior estrangeira, devidamente revalidados e registrados no Brasil.

13.2 O candidato de nacionalidade estrangeira devera ter fluéncia na lingua portuguesa
comprovada mediante a apresentacdo de certificado de proficiéncia em lingua portuguesa
fornecido  pelo CELPE-BRAS (MEC -  Ministério da  Educagéo-
http://portal.mec.gov.br/sesu/).

14 Do Resultado Final, da Nomeacéo e Posse

14.1 Os candidatos classificados no concurso e devidamente homologados serdo nomeados no
nivel inicial de vencimento da classe A, da Carreira do Magistério Superior, mediante
Portaria publicada no Diario Oficial da Unido, consideradas as vagas oferecidas na
area/subarea do conhecimento a que concorreram.

14.2 Somente podera ser empossado o candidato selecionado e homologado que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, na inspec¢do de salde realizada pelo
Servico Médico Universitario Rubens Brasil - SMURB/UFBA, de carater eliminatério.
14.2.1 Serdo convocados para a inspecdo de salde os candidatos homologados até o

limite das vagas oferecidas para o seu cargo.
14.2.2 Os candidatos homologados convocados para nomeacdo deverdo agendar o
comparecimento ao Servi¢co Médico Universitario Rubens Brasil - SMURB.
14.2.2.1 Ao comparecer a inspecdo de salde para realizacdo da avaliacéo clinica, e
funcional, o candidato devera apresentar 0s seguintes exames complementares:
a) para todos os candidatos: hemograma completo, glicemia de jejum,
colesterol total e fragbes, ureia, creatinina, sumario de uring;
triglicerideos, TGO, TGP, Gama GT, VDRL e exame oftalmologico

(acuidade visual com e sem corregéo, tonometria e fundoscopia);
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b) para as candidatas do sexo feminino, apresentar também: ultrassonografia
pélvica, exame citodiagnostico ginecoldgico (preventivo), e relatorio
médico ginecolodgico;

C) para os candidatos a partir de 40 anos, apresentar também para ambos 0s
sexos: ECG com laudo;

d) para as candidatas do sexo feminino, a partir dos 40 anos: mamografia e
ultrassonografia de mama;

e) para candidatos do sexo masculino, a partir dos 45 anos: PSA (total e
livre);

f) para os candidatos da area de salde, acrescentar Anti-HBS, AgHBs, Anti
HCV e Raio-X de torax, (PA e perfil) com laudo;

14.2.3 Os prazos de validade dos exames complementares até a data da inspecdo em
satde no SMURB séo:

a) para os exames bioguimicos, prazo de até 30 dias;

b) para exame citodiagnostico ginecoldgico (preventivo) com respectivo relatério
médico, prazo de até 180 dias;

c) para exame oftalmoldgico, prazo de até 90 dias;

d) para os exames de ultrassonografia pélvica, ultrassonografia mamaria, Raio-X
de térax, prazo de até 180 dias;

e) para mamografia, prazo de até 12 meses;

f) para exame ECG, prazo de até 12 meses;

14.2.4 A critério da equipe avaliadora, poderdo ser solicitadas outras avaliacdes e/ou
exames complementares, durante a inspecdo de salde, na dependéncia de
necessidade de esclarecimento diagndstico.

14.3 O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua nomeacao.

14.3.1 Para a posse no cargo a que se refere o subitem 2.1, letras a, b e c, além da
aprovacao em concurso, sera exigido diploma de graduacéo e:

a) o titulo de Doutor ou de Livre-Docente para a classe A, denominacdo de

Professor Adjunto A;

b) o titulo de Mestre para a classe A, denominacéo de Professor Assistente A;

c) para a classe A, denominacéo de Professor Auxiliar e, se assim o exigir o edital
do concurso, o titulo de Especialista;

d) documento oficial de identidade, para brasileiros;

e) prova de quitacdo com o servi¢co militar, para brasileiros;



f) prova de quitacdo com as obrigaces eleitorais, para brasileiros;
g) documento comprobatdrio de permanéncia regular no Brasil, para estrangeiros;
14.3.1.1 O diploma de Graduacdo e o titulo de Especialista, Mestre e/ou Doutor
expedido por instituicdo de ensino superior nacional, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC), devidamente registrado, ou por
universidade estrangeira, devidamente revalidado e registrado;
14.3.1.2 O titulo de Livre-Docente expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Conselho Nacional de Educacéo;
14.3.1.3 O comprovante do reconhecimento do Notério Saber auferido por
instituicdo que tenha curso de Doutorado em &rea afim, este, reconhecido
pelo Conselho Nacional de Educagéo.
14.3.2 Nao serdo aceitos documentos provisorios para comprovacao de titulos.
14.3.3 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera sua nomeacéo
tornada sem efeito, sendo convocado para substitui-lo o proximo candidato,
obedecida a rigorosa ordem de classificagéo.

15 Das Disposicoes Gerais

15.1 O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das etapas do concurso serd considerado
desistente, sendo automaticamente reprovado no concurso.

15.2 O prazo de validade do concurso serd de 1 (um) ano contado a partir da data da publicacédo
da homologacéo do concurso no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administragao.

15.3 Os candidatos aprovados e homologados poderdo acompanhar as informacdes sobre a
homologacéo e, se for o caso, prorrogacfes do concurso, bem como sua convocagao para
exame médico, nomeacdo e datas limites para posse e inicio de exercicio. Para isso,
deverdo acessar o endereco www.sipweb.ufba.br, clicar em "ENTRAR", selecionar
"HISTORICO SIMPLIFICADO DO CONCURSOQ", depois "RELATORIO". O acesso

poderéa ser feito pelo CPF do candidato ou selecionando-se o concurso.

15.3.1 E de responsabilidade do candidato homologado, tomar conhecimento deste Edital,
suas inclusbes, suas retificacbes, convocacOes, e ainda, manter o endereco
atualizado junto & Coordenacdo de Desenvolvimento Humano/NUSEL pelo e-mail:

concurso@ufba.br.

15.4 Os candidatos nomeados para as areas/subareas de conhecimento constantes do Anexo Il
deste Edital poderdo ministrar aulas em disciplinas consideradas afins, a critério da

Unidade Universitaria.
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15.5 O candidato, aprovado, homologado, nomeado e empossado, logo, servidor, somente
podera ser removido e/ou redistribuido depois de ter adquirido a estabilidade nos termos do
artigo 21 da Lei n°® 8.112/1990, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19,
salvo conveniéncia e interesse da Administracao.

15.6. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital poderdo ser
aproveitados por outros 6rgaos da administracdo publica federal, respeitados os interesses
da UFBA e obedecendo as normas legais pertinentes.

15.7 Na hipotese do surgimento de vaga no mesmo cargo, porem em Campus diverso para o qual
foi classificado o candidato, este podera vir a ser nomeado para 0 novo Campus,
unicamente no interesse da Administragdo. No caso de o candidato ndo aceitar a
nomeacdo, deverd formalizar desisténcia a vaga, a fim de permanecer na lista de
classificados.

15.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Congregacdo da respectiva Unidade Universitéria.

15.9 A integra deste Edital esta disponivel na Internet, no endereco concursos.ufba.br.

Salvador, 03 de agosto de 2021

JOAO CARLOS SALLES PIRES DA SILVA

Reitor
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ANEXO |

1. Disposicdes Preliminares
1.1. Considerando a declaracdo de Emergéncia em Salde Publica de Importancia Internacional pela
Organizacdo Mundial da Saude em decorréncia da infeccdo humana pelo novo Coronavirus (Covid-
19); a Lei 14.019 de 02 de Julho de 2020, a qual Altera a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
para dispor sobre a obrigatoriedade do uso de mascaras de protecdo individual para circulacdo em
espacos publicos e privados acessiveis ao publico, entre outros; a Resolucdo UFBA/CONSUNI n°
04, de 27 de novembro de 2020, a qual dispde sobre a atipicidade dos semestres letivos 2020-1 e
2020-2 no que se refere a integralizacdo curricular, sobre o carater especial do semestre 2021.1 e da
outras providéncias; a Instru¢cdo Normativa n® 109/2020, de 29 de outubro de 2020, que estabelece
orientacOes aos 6rgados e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal -
SIPEC para o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial; o Plano de Contingéncia e Medidas
de Biosseguranca da UFBA/2020, elaborado pelo Comité de Assessoramento do Coronavirus da
UFBA, e visando adotar as medidas necessarias para a realiza¢do das provas do concurso publico
docente, objeto do Edital n® 01/2021, por meio de acOes de prevencdo e minimizacdo dos riscos a
salde dos candidatos, membros da banca examinadora, fiscais, membros da comisséo e servidores
do apoio administrativo, decorrentes da pandemia, vem informar que os concursos serdo realizados
na UFBA, de forma presencial, em datas a serem divulgadas, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias da realizagdo das provas, mediante endereco concursos.ufba.br, respeitando-se o
periodo previsto no Item 7.2 deste Edital.

1.1.1. O periodo de realizacdo das provas sera definido por cada Unidade, dentro do

intervalo previsto no Edital e suas retificacdes.

1.1.2. O periodo da realizagdo das provas mencionado no item 1.1 deste anexo, podera ser

prorrogado no interesse da Administracdo, observadas as recomendagdes do Comité de

Assessoramento do Coronavirus da UFBA, de maneira a preservar a seguranca de todos os

envolvidos no certame.
1.2. A UFBA observara todas as recomendacdes definidas no Plano de Contingéncia e Medidas de
Biosseguranga da UFBA, disponivel no sitio eletronico
https://ufbaemmovimento.ufba.br/biosseguranca, de modo a garantir um ambiente seguro e
saudavel, diante do contexto da COVID-19, durante a aplicacdo das provas.

1.2.1. Todas as medidas descritas no plano serdo tomadas pela Comissdo do Concurso

Pablico e deverdo ser seguidas por todos os candidatos inscritos, como forma de garantir a

seguranca de todos os envolvidos.



1.3. Em todas as sessoes e fases do Concurso € obrigatorio que o candidato apresente documento de
identificacdo oficial e esteja usando mascara de protecdo facial, sob pena de ter o acesso impedido

ao local de provas e, consequentemente, ser eliminado do Concurso.

2. Das Medidas de Seguranca
2.1. Em todas as etapas, deverdo ser seguidas as orientagdes do Plano de Contingéncia e Medidas de
Biosseguranca da UFBA, que estdo em consonancia com as recomendacdes da Organizagdo
Mundial de Saude e da Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS/OMS), no que diz respeito ao
distanciamento social, a protecdo individual e coletiva, e as medidas de higiene, tais como:
a) utilizar adequadamente as mascaras durante a realizacdo do certame, mesmo se nao
apresentar sintomas;
b) realizar frequentemente a higiene das maos com agua e sabonete liquido ou alcool em gel
70%. A UFBA fornecera material necessario para higienizacdo das méos na entrada do
prédio, porém solicita-se aos candidatos que, se possivel, tragam o seu proprio alcool em gel
70%, para o devido uso durante a realizacdo das provas;
C) se tossir ou espirrar, cobrir o nariz e a boca com cotovelo flexionado ou lenco de papel, o
qual deve ser descartado imediatamente ap6s o0 uso, e, em seguida, realizar a higiene das
maos;
d) evitar tocar nos olhos, no nariz e na boca;
e) ndo cumprimentar outras pessoas com aperto de maos, abracos ou beijos;
f) manter o distanciamento minimo de 2 (dois) metros de qualquer pessoa;
g) ndo compartilhar objetos pessoais;
h) ndo ingerir agua diretamente dos bebedouros, de forma a evitar o contato da boca do
usuario com o equipamento.
2.2. A utilizacdo de mascaras é obrigatdria no ambiente institucional da UFBA.
2.2.1. As méscaras deverao ser trocadas a cada 2 (duas) horas. Em caso de umedecimento, a
troca devera ser imediata;
2.2.2. Mascaras novas serdo fornecidas pela UFBA e deverdo ser usadas durante a realizacao
das provas.
2.3. O candidato que se recusar a utilizar a mascara tera seu acesso ao local de provas impedido e,
consequentemente, sera eliminado do Concurso.
2.4. Todos os candidatos serdo submetidos a avaliacdo da temperatura.
2.4.1. Estando com temperatura normal (<=37.2°C), os candidatos serdo liberados para
realizar as provas, com orientacbes quanto ao devido uso de maéscaras, distanciamento

seguro e higienizagdo das maos;



2.4.2. Se a temperatura do/a candidato/a for (>37.2°C), esta sera reaferida apds 5 (cinco)
minutos do/a candidato/a em repouso em local fresco e arejado. Se a temperatura se
mantiver em (>37.2°C), o/a candidato/a serd encaminhado/a para sala separada para
realizacdo das provas, devendo assinar termo de responsabilidade se considerando apto a
realizar a prova, estando ciente de sua condi¢do e assumindo 0s riscos.
2.5. Os candidatos poderdo fazer uso de equipamentos de protecdo individual (EPI) adicionais
durante todo o tempo das atividades, como protetor facial (face shield), éculos protetor, avental,
luvas, entre outros que sejam indicados dependendo do tipo de atividade.
2.6. Candidatos que possuem comorbidades comprovadas deverdo seguir o estabelecido no item 3
deste anexol.
2.7. As Unidades responsaveis pelo Concurso deverdo manter ventilados os ambientes de uso dos
candidatos, fiscais, membros das bancas e da Comissdo do Concurso, aumentando a frequéncia de
higienizacdo de superficies, banheiros e demais espacos.
2.8. Ainda que a Prova Didatica e a sessdo de divulgacdo do resultado final sejam atos publicos,
recomenda-se, face ao contexto da pandemia, que os candidatos ndo levem acompanhantes e néo

convidem pessoas externas ao certame para assistir a tais atos, a fim de evitar aglomeracoes.

3. Dos Candidatos pertencentes ao Grupo de Risco
3.1. Serdo considerados pertencentes ao grupo de risco todo e qualquer candidato que se enquadrar
em uma das condicdes abaixo, a quem sera concedido, compulsoriamente, tratamento diferenciado,
respeitada a legislacdo vigente:

a) com 60 (sessenta) anos ou mais;

b) imunodeficientes ou com doencas preexistentes crénicas ou graves; e

C) gestantes ou lactantes;
3.2. As pessoas com deficiéncia podem requerer tratamento diferenciado para a realizagédo da prova;
3.3. Os candidatos enquadrados nas condicOes listadas nos itens 3.1. e 3.2., deste anexo, deverdao
apresentar Autodeclaracdo, conforme modelo abaixo, documento de identificacdo e relatorio

médico, por e-mail no endereco eletrénico concurso@ufba.br, com antecedéncia minima de 20

(vinte) dias da realizacdo das provas, conforme item 1.1., deste anexo, e cronograma divulgado pela
Unidade

3.3.1. Os candidatos que sejam grupo de risco devido a idade, letra “a” do item 3.1., deste
anexo, ficam isentos de apresentar relatorio médico, devendo anexar copia do documento de
identidade.

3.3.2. Os candidatos imunodeficientes ou com doencas preexistentes cronicas ou graves,

letra “b” do item 3.1., deste anexo, devem apresentar o relatério médico redigido em letra



legivel, onde disponha sobre a condicdo de grupo de risco a qual o/a candidato/a esta
enquadrado/a, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por extenso do/a candidato/a, carimbo
indicando o0 nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emisséo.
3.3.3. As candidatas gestantes ou lactantes, letra “c” do item 3.1., deste anexo, podem
substituir o relatério médico pela copia da certiddo de nascimento da crianca.

3.3.4. As pessoas com deficiéncia, item 3.2., deste anexo, devem apresentar laudo médico
redigido em letra legivel, onde disponha sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenca—CID, com citacdo do nome por extenso do candidato,
carimbo indicando o nome, niumero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emisséo

3.4. O tratamento diferenciado consistird em realizacdo da prova em sala ndo compartilhada.

4. Da Composicdo das Comissfes Examinadoras e dos Cronogramas
4.1. A composicdo das Bancas Examinadoras e os cronogramas de provas serdo divulgados
exclusivamente pelas Unidades no sitio www.concursos.ufba.br, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias da realizagdo das provas.
4.1.1. A composicdo das Bancas Examinadoras podera ser consultada em: Menu Docentes >
Quadro Permanente > Campus Salvador, Camagcari ou Vitdria da Conquista > Edital n°
01/2021 > Bancas Examinadoras;
4.1.2. O cronograma poderd ser consultado em: Menu Docentes > Quadro Permanente >
Campus Salvador, Camacari ou Vitéria da Conquista > Edital n® 01/2021 > Cronogramas.

5. Do Processo Seletivo e da Realizacdo das Provas

5.1. Da Prova Escrita/Tedrico-Prética
5.1.1. A realizacdo das Provas Escrita e Teorico-Préatica devera observar o disposto nos itens
7.8 e 7.7 do Edital n°® 01/2021, respectivamente.
5.1.2. Além dos candidatos, a sessdo de abertura da prova escrita/tedrico-pratica devera ser
realizada, preferencialmente, com a presenca apenas do presidente da banca, dispensando a
presenca dos demais membros da banca nesta etapa;

5.1.2.1. A critério da Unidade e em observancia as particularidades da prova tedrico-

pratica, a presenca dos trés membros da banca pode ser considerada essencial;



5.1.2.2. A critério da Unidade, os membros externos da Banca poderdo participar
remotamente, sendo a Unidade responsavel pelo envio de todo material necessario
para as avaliagdes e transmissdo online em tempo real.
5.1.3. A prova escrita terd duracdo maxima de 5 (cinco) horas, incluido o tempo para a
consulta bibliogréafica.
5.1.3.1. Este periodo devera ser dividido para que haja higienizacdo do ambiente e
dispersdo dos aerossois, evitando-se que o maior periodo seja superior a 4 (quatro)
horas.
5.1.4. A duracdo da prova teorico-préatica sera estabelecida por cada Unidade nas Normas
Complementares.
5.1.4.1. Caso a duragdo seja superior a 4 (quatro) horas, o tempo devera ser dividido
em turnos para que haja higienizacdo do ambiente e dispersao dos aerossois, e cada
turno ndo devera ter tempo superior a 4 (quatro) horas.
5.1.5. A Unidade cujos concursos tenham grande ndmero de inscritos devera utilizar mais de

uma sala para manter o distanciamento adequado.

5.2. Da Prova Didéatica e Memorial

5.2.1. Os candidatos aprovados para esta etapa deverdo observar o disposto nos itens 7.9 e
7.11 do Edital n° 01/2021.
5.2.2. Além do candidato, a Prova Didatica e Memorial devera ser realizada com a presenca
do presidente da banca;
5.2.2.1. A critério da Unidade, os membros externos da Banca poderdo participar
presencialmente ou remotamente, sendo a Unidade responsavel pelo envio de todo
material necessario para as avaliacdes e transmissdo online em tempo real,
5.2.3. A prova didética e a defesa de memorial poderdo ser feitas no mesmo dia, em turnos
opostos, de modo a evitar um novo deslocamento do candidato, a critério da Unidade;
5.2.4. A presenca de publico externo devera seguir todos os protocolos de biosseguranca
descritos no Item 2, deste anexo, respeitando-se o limite de pessoas por sala estabelecido

pelo Plano de Contingéncia e Medidas de Biosseguranca da UFBA.

5.3. Da Prova de Titulos

5.3.1. Os candidatos aprovados para esta etapa deverdo observar o disposto nos itens 7.10 do
Edital n® 01/2021 para fins de pontuacéo na prova de titulos.
5.3.2. A Unidade podera publicar norma complementar indicando enderego eletrbnico e

formato de envio do material necessario a prova de titulos e devera distribuir o material



recebido para os membros da banca, reforcando essa informacéo por e-mail e durante a

execucéo das provas;
5.3.2.1. As Normas Complementares serdo divulgadas exclusivamente pelas
Unidades no sitio www.concursos.ufba.br, podendo ser consultadas em: Menu
Docentes > Quadro Permanente > Campus Salvador, Camacari ou Vitoria da
Conquista > Edital n® 01/2021 > Normas Complementares;

5.3.3. Caso opte por receber o material impresso, a Unidade providenciara o envio aos

demais membros da banca que estejam trabalhando de modo remoto.

6. Das Disposi¢Oes Finais

6.1. Seguem leituras adicionais recomendadas pelo Comité de Assessoramento do Coronavirus da
UFBA:

a. Requisitos de biosseguranca frente a pandemia da COVID-19, disponivel em:
https://www.gov.br/mec/pt-br/centrais-de-conteudo/campanhas-
1/coronavirus/CARTILHAPROTOCOLODEBIOSSEGURANAR101.pdf/view

b. Guia do Docente para 0 Semestre Letivo Suplementar/UFBA em que ha um capitulo dedicado ao
tema biosseguranca, disponivel em
https://ufbaemmovimento.ufba.br/sites/ufbaemmovimento.ufba.br/files/semestresuplementar_guia-
docente_2.pdf.

c. Plano de Contingéncia e Medidas de Biosseguranca da UFBA, disponivel em
https://ufbaemmovimento.ufba.br/biosseguranca

6.2. Todos os candidatos ao lerem as disposi¢des contidas neste Edital deverdo preencher o termo
de concordancia devendo este ser entregue impresso e assinado no dia da realizacdo da prova.

6.3. Para adentrar a sala de prova, é obrigatério que o candidato apresente comprovante de
vacinacdo para COVID-19, conforme artigo 2° paragrafo 1°, da Resolucdo n° 07/2021 -
CONSUNI/UFBA, acompanhado de um documento oficial de identificacdo com foto.

6.3.1. O candidato que possuir algum impedimento clinico relativo ao uso da vacina para COVID-
19 devera apresentar laudo médico que ateste tal condi¢do, em substituicdo ao comprovante de
vacina.

6.4. Ndo poderdo adentrar as dependéncias da UFBA para realizacdo das provas e estardo

eliminados do concurso os candidatos que ndo atenderem o disposto no item 6.3.



AUTODECLARACAO

Eu, , RG n° ,
CPF n° , residente no endereco

, telefones ,
e-mail , candidato(a) inscrito(a) no Concurso Publico para

ingresso na Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal da Bahia - UFBA, objeto do

Edital n°® 01/2021, area de conhecimento ,

Unidade/Departamento: , em observancia

ao Anexo |, item 3, do referido Edital, declaro, sob as penas da lei e para os devidos fins, que sou
pertencente ao grupo de risco decorrente da pandemia da Covid-19, por ser/ter

(especificar 0o(s) motivo(s)

descrito(s) no item 3), em conformidade com o laudo médico em anexo.

, de de

Assinatura do Candidato



TERMO DE CONCORDANCIA

Eu, , RG n° ,
CPF n° , residente no endereco

, telefones :
e-mail , candidato(a) inscrito(a) no Concurso Publico para

ingresso na Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal da Bahia - UFBA, objeto do
Edital n° 01/2021, area de conhecimento

, Unidade/Departamento:

, declaro, sob as penas da lei e para o0s

devidos fins, que estou de acordo com as disposi¢fes contidas no Anexo | do referido Edital, e que
nos ultimos 14 (quatorze) dias ndo apresentei sinais ou sintomas suspeitos, como também nao tive

contato com caso confirmado de COVID-19.

Assinatura do Candidato



ANEXO 11

CAMPUS: ANISIO TEIXEIRA - VITORIA DA CONQUISTA

Unidade Académica / Departamento: Instituto Multidisciplinar em Sadde / Dep. IMS

Area do Conhecimento: Psicometria, Testes e Processos de Avaliagdo Psicolégica em diversos
contextos e niveis de investigacao Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Graduacdo em Psicologia (Bacharel e Formacdo em Psic6logo). Doutorado em
Psicologia ou areas afins.

Area do Conhecimento: Ginecologia e Obstetricia na Atencdo Primaria: Salde da Pessoa
Adulta / Internato Vagas: 01

Denominacao/Classe: Professor Auxiliar A/ A Regime de Trabalho: 20 H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulacdo: Graduacdo em Medicina com registro definitivo e em situacdo regular em Conselho(s)
Regional(is) de Medicina no Brasil e Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia.

CAMPUS: SALVADOR

Unidade Académica / Departamento: Escola de Medicina Veterinéria e Zootecnia /
Departamento de Anatomia, Patologia e Clinicas Veterinaria

Area do Conhecimento: Toxicologia Veterinaria Vagas: 01

Denominacao/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Graduacdo em Medicina Veterinaria com tese de Doutorado defendida na area de
Toxicologia Veterinaria.

Unidade Académica / Departamento: Escola de Nutrigcdo / Departamento de Ciéncia dos Alimentos

Area do Conhecimento: Ciéncia e Tecnologia dos Alimentos Vagas: 01
Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulacdo: Bacharel em Nutricdo ou Farmécia ou Farméacia e Biogquimica ou Engenharia de
Alimentos ou Agroindustria ou Tecnologia de Alimentos ou Quimica dos Alimentos ou Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos ou Ciéncias dos Alimentos, com doutorado na area do tema do Concurso
ou em Alimentos e Nutricdo (exceto Nutricdo Clinica) ou em Ciéncia de/dos Alimentos ou em
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos ou em Engenharia de Alimentos ou em Tecnologia de
Alimentos ou em Engenharia e Ciéncia de Alimentos ou Biotecnologia ou em Engenharia de



Bioprocessos ou em Biotecnologia e Engenharia de Bioprocessos ou em Engenharia Quimica ou em
Quimica. Para os doutorados em Biotecnologia, Engenharia de Bioprocessos, Biotecnologia e
Engenharia de Bioprocessos, Engenharia Quimica ou Quimica é obrigatério ter a tese na area de
alimentos.

Unidade Académica / Departamento: Escola Politécnica / Departamento de Construcéo e Estrutura

Area do Conhecimento: Teoria das Estruturas Vagas: 01

Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Graduacdo em Engenharia Civil e Doutorado na éarea de Engenharia relacionada a
Estruturas ou Mecénica dos Solidos.

Unidade Académica / Departamento: Escola Politécnica / Departamento de Engenharia Mecanica

Area do Conhecimento: Dinamica das Maquinas Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Graduagdo em Engenharia Mecéanica com Doutorado em Engenharia Mecanica.

Area do Conhecimento: Mecanica Aplicada Vagas: 01
Denominacao/Classe: Professor Assistente A/ A Regime de Trabalho: 20 H
Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulacdo: Graduacdo em Engenharia Mecanica e Mestrado em Engenharia Mecanica.

Area do Conhecimento: Planejamento de Producdo  Vagas: 01

Denominacdo/Classe: Professor Assistente A/ A Regime de Trabalho: 20 H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Graduagdo em Engenharia de Produgdo e Mestrado em Engenharia de Producdo ou areas
afins.

Area do Conhecimento: Projeto de Maquinas Vagas: 01
Denominacdo/Classe: Professor Assistente A/ A Regime de Trabalho: 20 H
Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Graduagdo em Engenharia Mecénica e Mestrado em Engenharia Mecanica

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Arquitetura / Coordenagdo Académica

Area do Conhecimento: Projeto de Arquitetura, de Urbanismo e de Paisagismo no contexto da
responsabilidade ambiental, social e econdmica e da transformacao digital, para o projeto, a
fabricacao e a construcao Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Graduagdo em Arquitetura e/ou Arquitetura e Urbanismo e Doutorado em Arquitetura e
Urbanismo ou em area afim a de conhecimento do concurso.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Comunicacéo / Dep. de Comunicacao

Area do Conhecimento: Organizagdo da Cultura, Etica e Direitos Culturais Vagas: 01
Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Graduacdo em qualquer &rea. Doutorado em areas afins as tematicas do concurso.



Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Educacéo / Dep. de Educacao |

Area do Conhecimento: Psicologia da Educag&o Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Graduagdo em Psicologia ou &reas relacionadas ao concurso. Doutorado em Psicologia
ou Educacéo ou areas relacionadas ao concurso.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Educacéo / Dep. de Educacao Il

Area do Conhecimento: Estagio Supervisionado em Educacéo Fisica Vagas: 01
Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: 20 H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Licenciatura em Educacdo Fisica. Doutorado em Educacdo Fisica ou em Educagdo ou
areas afins.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Educacéo / Dep. de Educacédo Il — Educacédo
Fisica

Area do Conhecimento: Esportes Vagas: 01

Denominacao/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: 40 H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.
Titulacdo: Graduacdo em Educacgdo Fisica com Doutorado em Educacdo ou Educacédo Fisica ou em
areas relacionadas ao concurso.

Unidade Académica /Departamento: Faculdade de Farmacia / Dep. de Analises Bromatoldgicas

Area do Conhecimento: Microbiologia Aplicada a Farmacia / Microbiologia de Alimentos /
Tecnologia de Alimentos Vagas: 01

Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Graduagdo em Farmacia. Doutorado em Ciéncia de Alimentos, Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos, Alimentos e Nutricdo, Tecnologia de Alimentos ou Microbiologia de Alimentos.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas / Dep. de
Filosofia

Area do Conhecimento: Ldgica Vagas: 01
Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE
Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Doutorado em Filosofia.



Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas / Dep. de
Museologia

Area do Conhecimento: Museologia: Conservacédo Vagas: 01

Denominacao/Classe: Professor Assistente A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulacdo: Bacharelado em Museologia (ou equivaléncia com Mestrado ou Doutorado em
Museologia ou Bacharelado em Conservacédo / Restauro de Bens Mdoveis) e Mestrado ou Doutorado
em Museologia ou area afim.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas / Dep. de
Antropologia

Area do Conhecimento: Teoria Antropoldgica com énfase em Estudos Afro-americanos
Vagas: 01

Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulacdo: Doutorado em Antropologia ou areas afins.

Area do Conhecimento: Teoria Antropoldgica com Enfase em Etnologia Indigena  Vagas: 01
Denominacao/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulacdo: Doutorado em Antropologia ou areas afins.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Medicina da Bahia / Dep. de Pediatria

Area do Conhecimento: MED 231 — Internato | em Pediatria, MED 245 — Internato 11 em
Pediatria, MED B44 — Pediatria, MED B51 — Trabalho de Concluséo de Curso 111 e MED B10
— Mddulo de Medicina Social e Clinica | Vagas: 03

Denominacdo/Classe: Professor Auxiliar A/ A Regime de Trabalho: 40 H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Graduagdo em Medicina e Residéncia Médica em Pediatria, credenciada pelo Ministério
da Educacdo.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Geociéncias / Dep. de Geologia

Area do Conhecimento: Topografia / Geologia Geral Vagas: 01

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: 40 H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Graduacdo em Geologia ou Engenharia Geoldgica ou Engenharia de Agrimensura ou
Engenharia Cartogréafica ou areas afins, com tema da dissertacdo de Mestrado e/ou tese de
Doutorado em Geologia ou Geociéncias. Experiéncia comprovada e/ou publica¢Bes na area do
concurso.

Area do Conhecimento: Mineralogia Basica/Geoquimica Enddgena Vagas: 01
Denominacao/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: 40 H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Graduacdo em Geologia ou Engenharia Geologica ou areas afins, com tema da
dissertacdo de Mestrado e/ou tese de Doutorado na area de Mineralogia e Geoquimica. Experiéncia
comprovada e/ou publicagdes na area do concurso.

Area do Conhecimento: Geologia Econdmica e Mapeamento Geoldgico Vagas: 01
Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: 40 H



Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Graduacdo em Geologia ou Engenharia Geoldgica. Doutorado em Geologia com énfase
em Geologia Econdmica e Mapeamento Geoldgico. Experiéncia comprovada e/ou publicagdes na
area do concurso.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Geociéncias / Dep. de Oceanografia

Area do Conhecimento: Gerenciamento Costeiro e Mapeamento Geoldgico ~ Vagas: 01
Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: 40 H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulacdo: Graduagdo e Doutorado na grande area de Geociéncias, com experiéncia comprovada em
Cartografia Geoldgica e Gerenciamento Costeiro.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Letras / Coord. Académica de Ensino de Letras
(CAEL)

Area do Conhecimento: Lingua Inglesa Vagas: 01

Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: 40 H

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Graduacdo em Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa (Unica ou dupla) e Doutorado
em Letras ou &reas afins.

Area do Conhecimento: Teoria da Literatura Vagas: 01
Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE
Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: Doutorado em Letras.




Unidade Académica / Departamento: Instituto de Matematica e Estatistica / Dep. de Ciéncia da
Computacao

Area do Conhecimento: Ciéncia da Computacéo Vagas: 02

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulacdo: Doutorado em Ciéncia da Computacdo ou Informatica ou Computacdo Aplicada ou
Sistemas de Informacdo ou Matematica Computacional ou Modelagem Computacional ou
Engenharia da Computacéo ou Engenharia afins.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Matematica e Estatistica / Dep. de Matematica

Area do Conhecimento: Matematica Pura e Aplicada Vagas: 01

Denominacao/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulacdo: Doutor em Matematica ou Ldgica (Ldégica Matematica) ou Filosofia (LoOgica
Matemaética) ou Matemética Aplicada ou Estatistica (Probabilidade).

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Quimica / Dep. de Fisico-Quimica

Area do Conhecimento: Fisico-Quimica Vagas: 01

Denominacao/Classe: Professor Adjunto A/ A Regime de Trabalho: DE

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulacdo: Graduacdo em Quimica e Doutorado em Quimica ou Doutorado em Ciéncias com area
de concentracdo em Fisico-Quimica.

ANEXO 111

CAMPUS: ANISIO TEIXEIRA - VITORIA DA CONQUISTA
Unidade Académica / Departamento: Instituto Multidisciplinar em Saude / Dep. IMS

Area do Conhecimento: Psicometria, Testes e Processos de Avaliagdo Psicolégica em diversos
contextos e niveis de investigacao



Pontos:

1. Histdrico, desenvolvimento e fundamentos da psicometria e suas passiveis aplicacbes na
avaliacdo psicologica em diversos contextos;

2. Construcdo, traducdo e adaptacdo de instrumentos psicoldgicos: principais e procedimentos
metodoldgicos;

3. Inteligéncia e personalidade: contribuicdes do método fatorial e comparacdes entre teorias de
traco latente e de resposta ao item;

4. Testes psicologicos e/ou nonicas projetivas na clinica e demais contextos: aplicacdes e limites no
processo de avaliacdo psicoldgica;

5. Psicometria, testes e avaliacdo psicoldgica procedimentos e desafios recentes para 0 avengo da
psicologia enquanto ciéncia;

6. Fases e cuidados éticos do processo psicodiagndstico na clinica psicologica e em diversos
contextos de aplicacdo da psicologia;

7. ContribuicGes e desafios da avaliacdo psicoldgica em areas classicas e emergentes da Psicologia;
8. Avaliacdo psicologica nos diversos niveis de investigacdo: Individuas, grupos, organizacgdes.

Area do Conhecimento: Ginecologia e Obstetricia na Atencdo Primaria: Salde da Pessoa
Adulta / Internato

Pontos:

1. Assisténcia multiprofissional a satde da mulher no ambito da atencdo primaria;

2. Assisténcia ao pré-natal a ao planejamento familiar;

3. Assisténcia ao pré-natal de alto risco;

4. O céancer ginecoldgico e a abordagem das infecgdes sexualmente transmissiveis IST's);

5. Assisténcia ao abortamento e trabalho de parto;

6. Assisténcia ao climatério e as principais afec¢des ginecoldgicas: endometriose, miomatose,
sindrome dos ovarios policisticos e doenga inflamatoria pélvica.

CAMPUS: SALVADOR

Unidade Académica / Departamento: Escola de Medicina Veterinaria e Zootecnia /
Departamento de Anatomia, Patologia e Clinicas Veterinaria

Area do Conhecimento: Toxicologia Veterinaria
Pontos:

1. Intoxicag&o por formamidinicos;

2. Intoxicacdo por compostos nitrogenados;

3. Intoxicacéo por plantas que provocam morte stbita;
4. Micotoxicoses;

5. Toxicocinética de xenobidticos;

6. Intoxicacdo por plantas hepatotoxicas;

7. Intoxicacéo por herbicidas;

8. Zootoxicologia;

9. Intoxicacdo por metais;

10. Intoxicacéo por ionoforos.

Unidade Académica / Departamento: Escola de Nutrigdo / Departamento de Ciéncia dos Alimentos

Area do Conhecimento: Ciéncia e Tecnologia dos Alimentos

Pontos:

1. Transformagdes quimicas e bioquimicas no processamento de alimentos;

2. Controle de qualidade e identidade de alimentos: ferramentas utilizadas para a obtencéo de
alimentos seguros;



3. Tecnologias emergentes em andlise, processamento e conservacao de alimentos;

4. Contaminantes quimicos em alimentos: aspectos toxicologicos e de sustentabilidade na producéo
de alimentos;

5. Matérias primas de origem vegetal: composicao, processamento, controle de qualidade e
conservacgéo;

6. Matérias primas de origem animal: composic¢éo, processamento, controle de qualidade e
conservacgéo;

7. Microbiologia de Alimentos: interacdo entre 0s microrganismos e os produtos alimenticios e
principais doengas veiculadas por alimentos;

8. Andlise sensorial como ferramenta para o desenvolvimento de novos produtos alimenticios.

Unidade Académica / Departamento: Escola Politécnica / Departamento de Construcéo e Estrutura

Area do Conhecimento: Teoria das Estruturas

Pontos:

1. Esforcos solicitantes em vigas e porticos;

2. Analise de tensdes — estado plano de tens@es e Circulo de Mohr;

3. Tensdes por carregamentos combinados, em pontos de se¢des transversais;
4. Equacéo diferencial para deflexdes em vigas;

5. Flambagem de Colunas;

6. Método das Forgas;

7. Célculo de deflexdes pelo Método da Carga Unitaria.

Unidade Académica / Departamento: Escola Politécnica / Departamento de Engenharia Mecéanica

Area do Conhecimento: Dinamica das Maquinas
Pontos:

1. Balanceamento de maquinas;

2. Principios da dindmica;

3. Cinematica dos corpos rigidos;

4. Impacto e atrito;

5. Cinética dos corpos rigidos nos movimentos planos e espacial;
6. Anélise de forcas dindmicas em maquina;

7. Mecanica analitica;

8. Vibracao livre em sistemas de 1 grau de liberdade;
9. Dinamica das maquinas rotativas;

10. Forcas distribuidas.

Area do Conhecimento: Mecanica Aplicada
Pontos:

1. Momento de Inércia de Massa;

2. Centro Instantaneo de Rota¢&o;

3. Equacdes de Lagrange;

4. Dinamica de Sistemas de Particulas;

5. Aceleracéo de Coriolis;

6. Vibracéo de Vigas;

7. Efeito giroscopico;

8. Tensdo de contato;

9. Analise dinamica de mecanismos de 4 barras;
10. Balanceamento de motores alternativos.

Area do Conhecimento: Planejamento de Producéo



Pontos:

1. Planejamento das necessidades de materiais (MRP I/11);
2. Planejamento da capacidade da producéo;

3. Sequenciamento e programacao da producéo;
4. Previséo de demanda da producéo;

5. Gestdo e controle de estoques;

6. Producéo enxuta na Industria 4.0;

7. Sistemas Integrados (ERP);

8. Ferramentas da producdo enxuta;

9. Troca rapida de ferramenta;

10. Os pilares da producdo enxuta.

Area do Conhecimento: Projeto de Maquinas

Pontos:

1. Métodos dos Elementos Finitos;

2. Tolerancias Dimensionais e Geométricas;

3. Circulo de Mohr e estado plano e geral de tensdes;

4. Equacdo de Petroff e lubrificacdo hidrodinamica;

5. Torcdo em perfis abertos;

6. Teorias de falhas estatica para materiais ducteis e frageis;
7. Combinacao de modos de carregamento e critérios de falha por fadiga;
8. Sistemas de transmissdo: Embreagens, Diferencial e CVT's
9. Flexao Assimétrica;

10. Sistemas estaticamente indeterminados.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Arquitetura / Coordenagdo Académica

Area do Conhecimento: Projeto de Arquitetura, de Urbanismo e de Paisagismo no contexto da
responsabilidade ambiental, social e econdmica e da transformacao digital, para o projeto, a
fabricacédo e a construcéo

Pontos:

1. Ciéncia de dados e Projeto de Desenho Urbano: banco de dados geoespaciais, mapas e graficos,
aplicacdes relacionadas com o paradigma guiado por dados (data-driven paradigm). Sensores,
internet das coisas, '‘Big Data' como fontes de dados digitais para o entendimento do ambiente
urbano;

2. Modelagem paramétrica e l6gica de programacédo com aplicacdes no projeto: interfaces graficas
de programacéo e suas aplica¢fes na busca por solucGes de projeto. Linguagens de programacéo
aplicadas a criacdo e analise da forma em projetos de arquitetura. Légica de programacao, variaveis,
repeticdes, condicionais I6gicas e manipulacdo de listas;

3. Modelagem paramétrica e projeto de Arquitetura baseado em desempenho: geracdo de
alternativas de projeto para analise de desempenho, simuladores de desempenho (estrutura, conforto
térmico, acustica, eficiéncia energética, painéis fotovoltaicos, etc.). Técnicas de otimizacao
estocastica associada a ambientes de modelagem parametrica;

4. Processos de Fabricacdo Digital da Arquitetura: do modelo a producgdo em escala natural. CAD
(modulacdo; repeticdo; variabilidade), CAE (simulagcdo computacional de desempenho), CAM
(configuragdo/programacdo dos equipamentos), Métodos de fabricagéo digital. Construtibilidade e
otimizacdo da forma. Planejamento para producdo. Criacdo de modelos reduzidos e de prototipos.
Producgdo. Exemplos praticos de aplicacéo;

5. Processos de Fabricagédo Digital no contexto das industrias 3.0 e 4.0: métodos de fabricacéo
digital para arquitetura e construcdo. Materiais convencionais e ndo convencionais, técnicas e
equipamentos. Caracteristicas das maquinas (quantidade de eixos, velocidade, parametros de



configuracdo). Automacdo na fabricacdo e automacdo na montagem. Exemplos préaticos de
aplicacdo;

6. OpenBim - criacdo, armazenamento, manipulacédo e gestdo das informagdes de projeto: padrfes e
formatos de dados abertos para armazenamento, interoperabilidade e troca de informaces entre
colaboradores de um projeto: o esquema IFC, suas principais caracteristicas e a hierarquia de
informacdes do projeto ao elemento.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Comunicacéo / Dep. de Comunicacao

Area do Conhecimento: Organizagdo da Cultura, Etica e Direitos Culturais

Pontos:

1. Compreensdes e impasses contemporaneos em relacdo a Convencéo sobre a Protecdo e Promocao
da Diversidade das Expressoes culturais;

2. As politicas culturais, a gestdo da cultura e os debates étnico-raciais e de género;

3. Direitos culturais como direitos fundamentais: politicas culturais e cidadania cultural;

4. Direitos autorais, propriedade intelectual e comércio internacional de bens e servicos culturais:
aspectos politicos, juridicos e institucionais;

5. Dados pessoais, privacidade, plataformizacédo e dataficacdo no campo da cultura;

6. Os direitos culturais e a liberdade de expressao artistica;

7. Aspectos éticos e juridicos no campo da producdo artistico-cultural;

8. Organizacdo do campo da cultura no Brasil: marcos juridicos-constitucionais e impasses atuais.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Educacéo / Dep. de Educacao |

Area do Conhecimento: Psicologia da Educag&o

Pontos:

1. A historia da Psicologia no campo da Educacéao no Brasil;

2. A Psicologia da Educacdo na formacao de professores em uma perspectiva critica e historica;

3. Contribuic6es da Psicologia na compreenséo da producédo do fracasso e do sucesso escolar;

4. A medicalizacdo da educacdo e suas implicaces no chao das escolas;

5. Desafios e contribuicdes da Psicologia para a construgdo de uma ética de acolhimento as
diferencas na escola;

6. Atravessamentos de raca, classe, género, sexualidades, territério, geracdo e capacidade na vida
escolar: contribuicBes da psicologia.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Educacéo / Dep. de Educacao Il

Area do Conhecimento: Estagio Supervisionado em Educacéo Fisica

Pontos:

1. Ordenamento legal, BNCC e estagio curricular supervisionado em Educacao Fisica;

2. Desafio da pesquisa em estagio curricular supervisionado em Educacdao Fisica;

3. O estagio curricular supervisionado em Educagdo Fisica no ensino fundamental;

4. O estagio curricular supervisionado em Educacéo Fisica no ensino médio;

5. O estagio curricular supervisionado nas politicas publicas em Esporte & Lazer;

6. O estagio curricular supervisionado nas politicas publicas em Salde;

7. O estagio curricular supervisionado em Educacgéo Fisica: ludicidade, inclusdo e diferenga;
8. O estagio curricular supervisionado em Educacdo Fisica: comunicacdo e tecnologias
contemporaneas.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Educacéo / Dep. de Educagéo 111 — Educacdo
Fisica



Area do Conhecimento: Esportes

Pontos:

1. Origem e evolucdo do esporte no Brasil: histérico e tendéncias atuais;

2. Esportes: conceitos, objetivos, aplicacdes e linhas tedricas;

3. Estratégias didatico pedagdgicas do ensino do esporte;

4. Fundamentos técnico e taticos dos esportes coletivos;

5. Fundamentos técnico e taticos dos esportes individuais;

6. Caracterizacdo e estratégias de ensino de esportes com raquetes;

7. Planejamento, organizacdo e execucao de programas de ensino das modalidades esportivas;
8. Multiculturalismo, género, esportivizacdo e espetacularizacdo do esporte no Brasil,

9. Competicdo esportiva em diferentes contextos de atuacdo do professor de educacéo fisica;
10. Esporte como contetdo das aulas de educacéo fisica.

Unidade Académica /Departamento: Faculdade de Farmacia / Dep. de Analises Clinicas e
Toxicoldgicas

Area do Conhecimento: Parasitologia Aplicada & Farmacia

Pontos:

1. Ascaris lumbricoides e Toxocara canis: patogenia/patologia, resposta imune, avangos no
diagnostico e no tratamento, importancia para a satde publica;

2. Ancilostomideos e Strongyloides stercoralis: patogenia/patologia, resposta imune, avan¢os no
diagnostico e no tratamento, importancia para a satde publica;

3. Schistosoma mansoni e a esquistossomose mansonica: patogenia/patologia, resposta imune,
avancos no diagndstico e no tratamento, estratégias para o controle no Brasil;

4. Taenia solium e Taenia saginata: patogenia/patologia, resposta imune, avan¢os no diagndstico e
no tratamento, estratégias para o controle do complexo teniase/cisticercose;

5. Plasmodium spp.: vias de penetracdo e sobrevivéncia, patogenia e quadros clinicos, resposta
imune, avancos no diagnéstico e no tratamento, acGes de controle da malaria no Brasil;

6. Leishmania: vias de penetracdo e sobrevivéncia, patogenia e quadros clinicos, resposta imune e
estratégias para o diagnastico e controle de leishmaniose tegumentar e visceral no Brasil;

7. Trypanosoma cruzi: vias de penetracdo e sobrevivéncia, patogenia/patologia, resposta imune e
estratégias para o diagndstico e controle da Doenca de Chagas no Brasil;

8. Toxoplasma gondil: vias de penetracao e sobrevivéncia, patogenia/patologia, resposta imune e
estratégias para o diagndstico e prevencao da infeccdo em pacientes de risco;

9. Amebas parasitas do homem e Giardia duodenalis: patogenia/patologia, resposta imune,
diagnostico laboratorial e tratamento;

10. Relagéo parasito-hospedeiro: resposta imune do hospedeiro humano e mecanismos de evaséo de
resposta imune por helmintos e protozoarios.

Unidade Académica /Departamento: Faculdade de Farmacia / Dep. de Analises Bromatoldgicas

Area do Conhecimento: Microbiologia Aplicada & Farmacia / Microbiologia de Alimentos /
Tecnologia de Alimentos

Pontos:

1. Aplicacéo da tecnologia de alimentos no aproveitamento dos subprodutos e/ou residuos de
origem animal e vegetal,

2. Tecnologias emergentes de processamento de alimentos;

3. Principios e métodos gerais de conservacdo de alimentos;

4. Tecnologia de produtos de origem vegetal e alimentos minimamente processados;

5. Tecnologia de produtos de origem animal;

6. Controle de crescimento microbiano e fatores que influenciam na deterioracdo microbiana de
alimentos;



7. Métodos de analise e critérios microbioldgicos para garantir a qualidade e a seguranca dos
alimentos;

8. Microrganismos patogénicos e indicadores de importancia em alimentos;

9. Microrganismos probioticos: conceitos, legislacao e aplicagdes;

10. Avaliacdo da qualidade higiénico-sanitaria de alimentos de origem animal, vegetal e
processados.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas / Dep. de
Filosofia

Area do Conhecimento: Logica

Pontos:

1. Pensamento critico e argumentacao;

2. Logica proposicional: sintaxe, semantica e método de prova por deducdo natural;

3. Logica quantificacional de primeira ordem: sintaxe, semantica e método de prova por deducdo
natural;

4. Teoria do silogismo: tratamento classico e tratamento contemporaneo;

5. Logicas modais: sintaxe e semantica de modalidades aléticas, dednticas ou epistémicas;
6. Ldgicas rivais da logica classica;

7. ldentidade;

8. Descrigdes definidas.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas / Dep. de
Museologia

Area do Conhecimento: Museologia: Conservacio

Pontos:

. Gestdo de conservacdo em espacos museoldgicos;

. Conservagdo preventiva: desafios em diferentes tipologias de acervo;

. Conservacdo: préaticas curatoriais em exposi¢cdes museoldgicas;

. Conservacdo do patrimdnio museoldgico, Educacdo e Acdo Cultural — novos horizontes;
. Protocolos de conservacdo em acervos de arte contemporanea;

. Préticas de conservacgdo em acervos e suportes digitais;

. Abordagens contemporaneas sobre conservacdo, patrimonio cultural e comunidades;
. Conservacdo e patrimonio imaterial;

. Principios de manejo ambiental e de acervos em Reserva técnica;

10. Préticas de conservacdo e documentacdo museoldgica: interfaces.
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Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas / Dep. de
Antropologia

Area do Conhecimento: Teoria Antropoldgica com énfase em Estudos Afro-americanos
Pontos:

1. Os estudos afro-brasileiros em perspectiva internacional comparada;

2. Alteridade, identidade e poder na antropologia;

3. Antropologia, linguagem e processos transculturais;

4. Racismo cientifico, racializacéo e biopolitica no pensamento antropoldgico;

5. Colonialismos, etnogéneses e territorialidades, em perspectiva antropoldgica;

6. Feminismos negros e interseccionalidades, em perspectiva antropolégica;

7. Africa na configuracio do pensamento antropoldgico e nos estudos afro-americanos;

8. AcOes afirmativas, direitos humanos e educacdo multicultural, em perspectiva antropologica.



Area do Conhecimento: Teoria Antropoldgica com Enfase em Etnologia Indigena  Pontos:
1. Etnologia das terras baixas sul-americanas, saberes indigenas e o futuro da antropologia;

2. Género, sexualidade, corpo e pessoa em perspectiva antropologica;

3. Mito, rito e histdria na antropologia dos povos indigenas;

4. Antropologia linguistica, linguas indigenas e educagéo indigena;

5. Parentesco e socialidade na teoria antropoldgica;

6. Ontologias, epistemologias e materialidades em perspectiva antropoldgica;

7. Patrimdnio, propriedade intelectual e autoria indigena;

8. Arte, estética e culturas indigenas.

Unidade Académica / Departamento: Faculdade de Medicina da Bahia / Dep. de Pediatria
(DPED)

Area do Conhecimento: MED 231 — Internato | em Pediatria, MED 245 — Internato 11 em
Pediatria, MED B44 — Pediatria, MED B51 — Trabalho de Concluséo de Curso 111 e MED B10
— Modulo de Medicina Social e Clinica |

Pontos:

1. Diarreia aguda e desidratacdo na crianga;

2. Dor abdominal aguda na crianca e adolescente;

3. Pneumonia adquirida na comunidade na crianca;

4. Semiologia do recém-nascido, da crianga e do adolescente;

5. Reanimacéo pediétrica;

6. Sepse em pediatria;

7. Convulsdo febril e mal convulsivo na crianca e adolescente;

8. Crescimento e desenvolvimento nos dois primeiros anos de vida;
9. Reconhecimento precoce da crianca gravemente enferma;

10. Infeccdo de vias aéreas superiores na infancia e adolescéncia.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Geociéncias / Dep. de Geologia

Area do Conhecimento: Topografia / Geologia Geral

Pontos:

. Métodos de levantamento topogréafico: Planimetria;

. Métodos de levantamento topografico: Altimetria;

. Métodos de levantamento topografico: Planialtimetria;

. Geodésia: Forma da Terra, SGR, SGB e Transformacéo de referenciais;
. Equipamentos topograficos (analdgicos e digitais);

. Sistemas de posicionamento global;

. A forma e as estruturas internas fisica e quimica da Terra;

. Evolucdo geoldgica do planeta Terra e perspectivas futuras;

. InterrelagBes entre magmatismo, sedimentacdo e metamorfismo;

10. Origem do Universo, da Terra e sua evolugdo primitiva (atmosfera, continentes, oceanos e
vida).
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Area do Conhecimento: Mineralogia Basica/Geoquimica Endégena
Pontos:

1. Eixos cristalograficos, eixos de simetria e sistemas cristalinos;

2. Simetria interna e grupos espaciais;

3. Definicdes e conceitos fundamentais em cristaloquimica;

4. Estabilidade mineral e Diagramas de fase;

5. Classificacdo estrutural dos silicatos;

6. Técnicas analiticas e de imagem aplicada ao estudo de minerais;



7. Geoquimica de Elementos traco: coeficientes de particdo e diagramas multielementares;

8. Quimica Mineral. Variabilidade na composi¢do dos minerais. Calculo da férmula estrutural dos
minerais;

9. Geoquimica elementar e isotopica em processos petrogenéticos: métodos analiticos e aplicacoes;
10. Comportamento dos elementos tracos em processos petrogeneticos.

Area do Conhecimento: Geologia Econdmica e Mapeamento Geoldgico

Pontos:

1. Metalogénese e Tectbnica de Placas. Distribuicdo dos depdsitos minerais no espaco e tempo
geoldgico. Epocas e Provincias Metalogenéticas. Exemplos;

2. Magmas e Metalogénese: Processos Magmaticos na formacdo de depésitos minerais. Natureza,
origem dos magmas e mineralizacdes associadas. Tipos de depositos. Exemplos;

3. MineralizagGes associadas as rochas méficas-ultramaficas. Exemplos;

4. Mineralizacgdes associadas a Rochas Graniticas. Exemplos;

5. Processos Hidrotermais: Condigdes e fatores fisico-quimicos na formagao de depésitos minerais.
Problemas quanto a origem dos depdsitos hidrotermais. Exemplos de depdsitos;

6. Intemperismo e formacdo dos depdsitos minerais. CondicBes e processos geoldgicos de
formacdo. Depdsitos minerais residuais e de enriquecimento supergénico. Exemplos;

7. Integracdo de dados geoldgicos, geoquimicos e geofisicos no mapeamento geoldgico com vistas
a pesquisa de Recursos Minerais;

8. Inteligéncia artificial aplicada ao mapeamento geolégico e a predicdo de Recursos Minerais;

9. Procedimentos e técnicas de mapeamento litoestrutural em diferentes escalas e em diferentes
dominios litotipicos, com énfase na pesquisa de Recursos Minerais;

10. Gerenciamento de equipes e procedimentos de seguranca em campanhas de mapeamento
geoldgico.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Geociéncias / Dep. de Oceanografia

Area do Conhecimento: Gerenciamento Costeiro e Mapeamento Geoldgico

Pontos:

1. Gerenciamento costeiro integrado: conceitos basicos, monitoramento, usos e conflitos da zona
costeira;

2. Planos e programas nacionais de gerenciamento costeiro, seus instrumentos principais e
diretrizes;

3. Areas marinhas protegidas, sistema Nacional de Unidades de Conservacio - SNUC e o Cédigo
Florestal Brasileiro;

4. Licenciamento ambiental, estudos de impacto e recuperacdo ambiental em zonas costeiras;

5. Riscos e vulnerabilidade costeira frente as mudancas climaticas e dindmicas naturais dos
ambientes costeiros;

6. Mapeamento de vegetacdo, mapeamento e ordenamento da zona costeira, usos da Terra e
recursos hidricos;

7. Fotointerpretagdo de imagens e fotografia aéreas, principios de estereoscopia, elementos e
padrdes geologicos, interpretacdo geoldgica e geomorfoldgica de imagens;

8. Fundamentos de cartografia geoldgica, geologia regional e local, estratégias, métodos e
procedimentos de campo;

9. Mapas temaéticos, secdes geoldgicas e colunas estratigraficas, geracdo de banco de dados,
representacdo das estruturas geologicas e geomorfologia;

10. Uso de banco de dados espaciais, geotecnologias aplicadas a cartografia geoldgica e uso
integrado de produtos do sensoriamento remoto e SIG em cartografia tematica regional e de detalhe.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Letras (ILUFBA) / Coord. Académica de
Ensino de Letras (CAEL)



Area do Conhecimento: Lingua Inglesa

Pontos:

1. Literatura no ensino de lingua inglesa;

2. Questdes étnico-raciais no ensino de lingua inglesa;
3. Tecnologias no ensino de lingua inglesa;

4. Histdria da lingua inglesa;

5. Ensino de leitura em lingua inglesa;

6. Avaliacdo no ensino de lingua inglesa;

7. Fonética e fonologia de lingua inglesa;

8. Morfossintaxe e diversidade da lingua inglesa;

9. Habilidades integradas no ensino de lingua inglesa;
10. Decolonialidade no ensino de lingua inglesa.




Area do Conhecimento: Teoria da Literatura
Pontos:

. Teoria da lirica;

. Teoria da narrativa;

. Teoria do drama;

. A literatura e seus diadlogos com outras linguagens;
. As escritas de si e 0 estatuto do autor;

. Modos de leitura;

. Relacdes entre literatura e historia;

. Literatura: representacdo e crise da representacao;
. Metodologia e técnicas de criagdo literaria.
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Unidade Académica / Departamento: Instituto de Matematica e Estatistica / Dep. de Ciéncia da
Computacéo

Area do Conhecimento: Ciéncia da Computacéo
Pontos:

1. Ordenacéo interna e externa;

2. Busca interna e externa;

3. Busca em grafos;

4. Arvores balanceadas;

5. Hashing;

6. Algoritmos gulosos & Programacao dindmica.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Matematica e Estatistica / Dep. de Matematica

Area do Conhecimento: Matematica Pura e Aplicada
Pontos:

1. Teorema da Funcdo Inversa e da Funcdo Implicita e aplicacoes;

2. Teoremas de Sylow e aplicacGes;



3. Teorema de Gauss-Bonnet e aplicagdes;

4. Teorema de Cauchy-Goursat e aplicagdes;

5. Teorema de Stokes e aplicacoes;

6. Teorema de Poincare-Bendixson e aplicacdes.

Unidade Académica / Departamento: Instituto de Quimica / Dep. de Fisico-Quimica

Area do Conhecimento: Fisico-Quimica

Pontos:

1. Potenciais termodinamicos;

2. Equilibrio quimico;

3. Cinetica e dindmica quimica;

4. Equilibrio em sistemas binérios ideais e reais;
5. Eletroguimica eletrddica;

6. Eletroquimica: fendbmenos de transporte;

7. Quimica de superficies e interfaces;

8. Fisico-quimica do estado sélido e cristalografia;
9. Fundamentos de quimica quéantica;

10. Fundamentos de espectroscopia atbmica e molecular.



