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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EXTRATO DE RESCISAO

Objeto: Rescisdo do CONTRATO PROGEPE/CDT N2 16/2023 de Professor Substituto de
JULIO CESAR DE OLIEIRA SANTANA , conforme Processo n? 23087.007705/2023-45,
Fundamento Legal: Lei n? 8.745/93. Data da Rescisdo: 22-09-2023

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

N2  Processo: 23087.011403/2023-71 Contratante: Universidade Federal de

Alfenas/UNIFAL-MG Contratada: JULIANNE CARAVITA GRISOLA Objeto: Prorrogagdo do
Contrato n2 29/2023- Professor Substituto Fundamento Legal: Lei n? 8.745/93 Vigéncia:
26-09-2023 a 24-12-2023 Data da assinatura: 26-09-2023

Extrato de Termo Aditivo n2 02 N2 Processo: 23087.007357/2023-14

Contratante: Universidade Federal de Alfenas/UNIFAL-MG Contratada: JESSIKA RAMOS
PEREIRA ROCHA Objeto: Prorrogacdo do Contrato n? 13/2023- Professor Substituto
Fundamento Legal: Lei n? 8.745/93 Vigéncia: 24-10-2023 a 23-04-2024 Data da

assinatura: 26-09-2023

Extrato de Termo Aditivo n2 01 N2 Processo: 23087.012692/2023-26

Contratante: Universidade Federal de Alfenas/UNIFAL-MG

Contratada: JESSICA CRISTINE DE MELO Objeto: Prorrogacio do Contrato n2 30/2023-
Professor Substituto Fundamento Legal: Lei n2 8.745/93 Vigéncia: 01-11-2023 a 30-12-
2023 Data da assinatura: 22-09-2023

DIRETORIA DE PROCESSOS SELETIVOS
EDITAL DE HOMOLOGAGAO N2 174, DE 28 DE SETEMBRO DE 2023

O Reitor e Presidente do Conselho Universitario (CONSUNI), da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribui¢Ges legais, torna publica a homologagdo do Resultado Final
do Concurso Publico de Provas e Titulos, regido pelo Edital n2 131/2023, realizada na 3392 reunido ordindria do CONSUNI, em 27 de setembro de 2023, conforme discriminado a

seguir:
Edital de Inscricdo Classificados Disciplinas Regime/ Classe Depto/Unidade -
Campus
131/2023 12 MARINA REIS OLIVEIRA Cirurgia |, Cirurgia Il, Clinica de Cirurgia e |40h DE / Classe A, Adjunto A, Faculdade de Odontologia/Sede - Alfenas - MG
Implantodontia Nivel 1

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
EXTRATO DE CONVENIO N2 285/2023

N¢ Processo: 23066.063553/2023-17. Convenentes: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA. CNPJ:
15.180.714/0001-04. NEOSOLAR ENERGIA LTDA. CNPJ: 12.420.339/0001-26. Objeto:
Proporcionar aos alunos, regularmente matriculados, estagio na Instituicdo Concedente. Fund.
Legal: 11.788/2008. Vigéncia: 28.09.2023 a 27.09.2028. Data de Assinatura: 28.09.2023.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 57/2023 - UASG 153038

N2 Processo: 23066061578202378 . Objeto: Dispensa de licitagdo - contratagdo de
remanescente do pregdo eletrénico n? 22/2022, para a prestagdo servigos continuados de
apoio operacional, com disponibilizacdo de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva
de motorista, motociclista mensageiro, lavador de veiculo e mecanico, com previsdo
estimadas de didrias, que serdo prestados nas condicGes do TR, para atender as
necessidades da universidade federal da Bahia, face a rescisdo do contrato administrativo
n2 40/22. Total de Itens Licitados: 00011. Fundamento Legal: Art. 249, Inciso XI da Lei n®
8.666 de 212/06/1993.. Justificativa: Face a rescisdo do contrato administrativo n® 40/2022.
Declaragdo de Dispensa em 18/09/2023. WAGNER MIRANDA GOMES. Pro Reitora de
Administragdo. Ratificagdo em 18/09/2023. PENILDON SILVA FILHO. Reitor em Exercicio.
Valor Global: RS 1.758.023,88. CNPJ CONTRATADA : 18.363.132/0001-43 AGILE SERVICOS E
EMPREENDIMENTOS LTDA.

(SIDEC - 28/09/2023) 153038-15223-2023NE800100
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1199/2023 - UASG 153038

Numero do Contrato: 48/2022.

N2 Processo: 23066.016199/2022-42.

Pregdo. N2 14/2022. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA. Contratado:
06.887.204/0001-72 - SAFIRA TRANSPORTES E TURISMO LTDA. Objeto: Prorrogar o prazo da
vigéncia do contrato administrativo n° 48/2022, por 12 (doze) meses, contemplando-se,
nesta ocasido, o periodo de 01/10/2023 a 01/10/2024, nos termos do art. 107, da lei n°
14.133/2021, resguardando o direito da contratada ao reajuste dos pregos contratados, o
qual serd formalizado por meio de apostilamento, em momento oportuno. Vigéncia:
01/10/2023 a 01/10/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 2.490.409,80. Data de
Assinatura: 26/09/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 26/09/2023).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 42/2023 - UASG 153038

Numero do Contrato: 72/2019.

N2 Processo: 23066.048634//19--01.

Dispensa. N2 55/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA. Contratado:
14.645.162/0001-91 - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA E A EXTENSAO. Objeto: O
presente termo aditivo tem por objeto prorrogar a vigéncia do contrato original até 30 de
setembro de 2024.. Vigéncia: 01/10/2023 a 30/09/2024. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 89.693,68. Data de Assinatura: 26/09/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 26/09/2023).

EDITAL N¢ 2, DE 28 DE SETEMBRO DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

O Vice-Reitor, no exercicio do cargo de Reitor, no uso de suas atribuigdes
estatutarias, considerando o inciso VI do Art. 31 do Estatuto da Universidade, torna publico
que estardo abertas as inscricbes para o Concurso Publico para Carreira do Magistério
Superior da Universidade Federal da Bahia, observada a seguinte base legal:

Constituicdo Federal, arts. 52 e 37, inciso II;

Lei n.2 8.112/1990;

Lei n.2 12.772/2012;

Lei n.2 12.863/2013 (altera a Lei n.2 12.772/2012);

Lei n.2 12.990/2014;

Lei n.2 13.656/2018;

Decreto n.2 6.135/2007;

Decreto n.2 6.593/2008;

Decreto n.2 7.485/2011;

Decreto n.2 9.508/2018;

Decreto n.2 9.739/2019;

Portaria Interministerial MEC / MPDG n.2 316/2017;

Portaria MEC n.2 1.553/2017;

Portaria ME/MEC n.2 9.359/2021

Portaria SEGRT/MGI n.2 619/2023;

Resolugdo CONSUNI UFBA n.2 02/2017;

Medida Proviséria n.2 1.170/2023;

Instrugdo Normativa MGI n.2 23/2023.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

.1 O cargo, as vagas de Ampla Concorréncia (AC), as vagas para as Pessoas com
Deficiéncia (PCD) e as vagas para as Pessoas Autodeclaradas Negras (NG) estdo
estabelecidos a seguir:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023092900065
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SANDRO AMADEU CERVEIRA

Tabela 1.1
Cargo: AC*: PCD (5%)*: NG (20%)*: Total*:
Professor do Magistério Superior 08 01 02 11

*Estas quantidades poderdo sofrer alteragbes, na ocorréncia de Concursos
cancelados, Concursos sem inscritos ou Concursos sem aprovados.

1.1.1 A denominagdo da Classe, Area de Conhecimento, o nimero de vagas e
o Regime de Trabalho do Concurso constam do Anexo | e a relagdo dos pontos das Provas
consta do Anexo Il deste Edital, este Ultimo publicado apenas no sitio
www.concursos.ufba.br/docentes.

_ 1.2 Os/As candidatos/as aprovados/as serdo nomeados/as sob o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes
Publicas, previsto na Lei n? 8.112/1990, obedecida a Lei n.2 12.772/2012, alterada pela Lei
n.2 12.863/2013.

1.3 A UFBA funciona em turnos diurno e noturno, nos horarios compreendidos
entre as 7 horas e as 22 horas e 30 minutos.

1.3.1. Os turnos de trabalho dos/as candidatos/as nomeados/as serdo definidos,
exclusivamente, pelas Unidades Universitarias/Departamentos ou instancias equivalentes
para as quais concorreram.

1.4 Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente Edital, no todo
ou em parte, no prazo de 10 (dez) dias, contados da sua publicagdo em Diario Oficial da
Unido, devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser encaminhado para o enderego
eletronico concurso@ufba.br, com o assunto "Impugnagdo - Edital Docente Efetivo n.2
02/2023". O pedido de impugnagdo sera analisado no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
podendo ser estendido até o dobro do periodo inicial.

1.5 S3o atividades do Cargo de Professor do Magistério Superior aquelas
relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de diregdo,
assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na prépria instituicdo, além daquelas
previstas em legislagdo especifica.

2 Do Ingresso na Carreira e da Remuneragdo

2.1 O ingresso na carreira do Magistério Superior far-se-d4 no primeiro nivel de
vencimento da Classe A, mediante aprova¢do em Concurso Publico de Provas e Titulos,
com as seguintes denominagdes e remuneragdo inicial a seguir discriminadas:

a) Professor Adjunto A, se portador/a do titulo de Doutor; e

b) Professor Assistente A, se portador/a do titulo de Mestre.

Denominagdes da Classe A e Regime de Trabalho: Vencimento Basico | Retribuigdo por Titulagdo Total (RS):
Nivel de ingresso: (RS): (RS):
Professor Assistente A, 20 horas semanais 2.437,59 609,40 3.046,99
Nivel 1

40 horas semanais 3.412,63 1.279,74 4.692,37

Dedicacdo Exclusiva 4.875,18 2.437,59 7.312,77

Professor Adjunto A, Nivel | 20 horas semanais 2.437,59 1.401,62 3.839,21

1
40 horas semanais 3.412,63 2.943,39 6.356,02
Dedicagdo Exclusiva 4.875,18 5.606,46 10.481,64

2.2 Outros valores poderdo ser acrescidos a remuneragdo do/a servidor/a, caso
faga jus a beneficios, vantagens e gratificagdes estabelecidas em Lei.

2.3 O Regime de Trabalho em Dedicagdo Exclusiva exige 40 horas semanais de
trabalho, em tempo integral, com dedica¢do exclusiva as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo institucional e implica no impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada, com as excegdes previstas em Lei.

3 Do Pedido de Isengdo do Pagamento da Inscrigdo,

3.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os/as
candidatos/as amparados/as pelo Decreto n.2 6.593/2008 ou pela Lei n.2 13.656/2018.
Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o/a candidato/a que:

a) estiver inscrito/a no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.2 6.135/2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2
6.135/2007 e da Lei n.2 13.656/2018; ou

c) for doador/a de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, nos termos da Lei n.2 13.656/2018.

3.2 Para solicitar a isengdo da taxa de inscricdo, os/as candidatos/as
amparados/as pelo Decreto n.2 6.593/2008 e pela Lei n.2 13.656/2018 deverdo requerer a
isencdo do pagamento da inscricdo, no periodo de 02 a 11/10/2023, pela Internet,
devendo:

a) acessar o enderego https://siscon.ufba.br/siscon/Welcome.do, selecionando
a opgdo referente a este Edital;

b) preencher/atualizar os dados cadastrais. Caso o/a candidato/a possua
cadastro e tenha esquecido ou ndo possua mais acesso ao e-mail para recuperagdo da
senha de acesso, deverd enviar e-mail para concurso@ufba.br, para atualizagdo dessa
informacgdo, até 2 (dois) dias Uteis antes do final das inscri¢Ges;

c) preencher cuidadosamente o formuldrio de inscricdio e, anexar, neste
momento, apenas a cépia no formato ".pdf" (Portable Document Format) do Curriculum
Vitae ou Lattes, observando as instru¢des dadas na tela do computador e no presente
Edital, indicando o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, com
relagdo aos/as candidatos/as amparados/as pelo Decreto n.2 6.593/2008;

d) o/a candidato/a doador/a de medula dssea deverd, no ato de sua inscri¢do,
anexar em campo especifico imagem legivel de atestado ou de Laudo emitido por médico
de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina, que comprove que o/a candidato/a efetuou a doagdo de medula dssea, bem
como a data da doagdo, observando as instrugdes dadas na tela do computador e no
presente Edital. Apenas a comprovacdo de cadastro no Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) ndo serd aceita;

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


nascimentojuliana
Realce


DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 Ne 187, sexta-feira, 29 de setembro de 2023

e) conferir e guardar, apenas para seu controle, o requerimento de inscri¢do,
pois este é o documento que comprova sua solicitagdo de inscricdo, dispensando-se o
envio de quaisquer documentos por e-mail ou pelos Correios.

3.3 Sem prejuizo das sang¢Bes penais cabiveis, o/a candidato/a que prestar
informagdo com conteudo falso, com intuito de usufruir da isen¢do de que trata o art. 19
da Lei n.2 13.656/2018, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso, se a informagdo com
conteudo falso for constatada antes da homologagdo do resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados/as, se a informagdo com conteldo falso for
constatada apds homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo/Area;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a informagdo com contetdo
falso for constatada apds a sua publicagdo.

3.4 O envio da documentagdo constante do item 3.2 deste Edital é de
responsabilidade exclusiva do/a candidato/a. A UFBA ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, como de
natureza técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio, assim como n3o serdo devolvidos e/ou fornecidas cépias
desses documentos, que valerdo somente para este processo.

3.4.1 O/A candidato/a que ndo anexar a imagem da documentacdo constante
do item 3.2 deste Edital ou que anexar a imagem da declaragdo incompleta, ou seja, sem
0 nome, sem o numero do CPF, sem o nome do Concurso ou sem assinatura ndo terd o seu
pedido de isen¢do deferido.

3.5 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do item 3.2 deste Edital
sera indeferida.

3.6 O/A candidato/a também deverda manter aos seus cuidados a
documentagdo constante do item 3.2 deste Edital.

3.6.1 Caso seja solicitado pela UFBA, o/a candidato/a deverd enviar a referida
documentagdo por meio de Carta Registrada para confirmagdo da veracidade das
informacgdes.

3.7 Os pedidos de isencdo deferidos serdo divulgados no enderego
www.concursos.ufba.br/docentes, até o dia 16/10/2023. .

3.7.1 A UFBA consultard o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo/a candidato/a.

3.7.2 Para que o/a candidato/a ndo tenha sua solicitagdo indeferida, é
necessario que informe os dados cadastrais exatamente como estdao no CadUnico.

3.7.3 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de
isencdo. Caso o cadastro do/a candidato/a esteja com dados incorretos, este/a deve
primeiro realizar atualizagdo cadastral junto ao CadUnico, para depois solicitar a isengdo de
pagamento.

3.7.4 Os/As candidatos/as que tiverem seu pedido de isengdo indeferido
deverdo acessar o endereco https://siscon.ufba.br/siscon/Welcome.do e imprimir a Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) para pagamento até, no maximo, o primeiro dia Util apds o
término das inscri¢des, de acordo com o item 4 deste Edital.

3.7.4.1 O Sistema Bancédrio de geracdo da GRU soé aceitard candidatos/as,
brasileiros/as ou estrangeiros/as portadores/as de CPF e CEP validos.

3.7.4.2 E responsabilidade do/a candidato/a garantir que a emissdo da GRU seja
feita a tempo de permitir o efetivo pagamento da taxa de inscrigdo. O comprovante de
agendamento de cobranga emitido por terminal eletronico ndo tem validade para
comprovar o pagamento da inscrigdo.

3.7.5 O/A candidato/a poderéd contestar o indeferimento pelo endereco de e-
mail concurso@ufba.br no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente a data de divulgagdo do resultado preliminar. Apds esse periodo ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

4 Das InscrigGes

4.1 As inscricdes estardo abertas no periodo de 02/10/2023 até as 12h00
(meio-dia) (horario local) de 01/11/2023.

4.2 A inscrigdo do/a candidato/a no Concurso implica conhecimento e aceitagéo
tacita das condi¢Oes estabelecidas neste Edital e das demais informagdes que porventura
venham a ser divulgadas, das quais o/a candidato/a ndo poderda alegar
desconhecimento.

4.2.1 E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar a publicacdo
de todos os atos, editais e comunicados referentes ao Concurso, publicados no Diario
Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, através do sitio
www.concursos.ufba.br/docentes.

43 O pedido de inscricdio sera feito pela internet, devendo o/a
interessado/a:

a) acessar o enderego https://siscon.ufba.br/siscon/Welcome.do, selecionando
a opcdo referente a este Edital;

b) preencher/atualizar os dados cadastrais. Caso o/a candidato/a possua
cadastro e tenha esquecido ou ndo possua mais acesso ao e-mail para recuperagdao da
senha de acesso, deverd enviar e-mail para concurso@ufba.br, para atualizagdo dessa
informagdo, até 2 (dois) dias Uteis antes do final das inscri¢Ges

c) preencher cuidadosamente o formuldrio de inscricdo, e anexar
obrigatoriamente uma cépia no formato ".pdf" (Portable Document Format) do Curriculo
Vitae ou Lattes, observando todas as instru¢des dadas na tela do computador e no
presente Edital;

d) conferir e guardar, apenas para seu controle, o requerimento de inscrigdo,
pois este é o documento que comprova sua solicitagdo de inscricdo, dispensando-se o
envio de quaisquer documentos por e-mail ou pelos Correios;

e) imprimir a GRU com o respectivo cddigo de barras. Caso essa operagdo ndo
se concretize, o/a candidato/a deve acessar novamente a sua inscrigdo, conferir/corrigir
seus dados cadastrais e efetuar a impressdo da Guia com o respectivo cddigo de barras.
Com base no navegador utilizado no momento da inscricdo, o/a candidato/a devera se
atentar também para a configuragdo de bloqueio de pop-up, a qual, se habilitada, podera
impossibilitar o download automatico da GRU;

f) o Sistema Bancario de geragdo da GRU sé aceitard candidatos/as,
brasileiros/as ou estrangeiros/as portadores/as de CPF e CEP validos;

g) efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, até, no maximo, o primeiro dia
util apos o término das inscrigdes, preferencialmente em qualquer agéncia do Banco do
Brasil. Para tanto, é preciso que a emissdao da GRU seja feita a tempo de permitir o efetivo
pagamento. O comprovante de agendamento de cobranga emitido por terminal eletrénico
ndo tem validade para comprovar o pagamento da inscrigdo;

4.3.1 O pedido de inscrigdo sé se concretiza apds o pagamento do valor total
da inscricdo, com excegdo dos/as candidatos/as isentos/as. Os pedidos de inscri¢do dos/as
candidatos/as ndo isentos/as sem o correspondente pagamento da inscri¢do serdo
excluidos do cadastro de inscritos.

4.3.2 Nao serdao consideradas as inscrigdes nas quais o pagamento seja
realizado no ultimo dia, apds os horarios limites estabelecidos pelas instituicdes financeiras
escolhidas pelos/as candidatos/as, a quem incumbe tal verificagdo. Isso porque, se
efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, os pagamentos realizados fora
de tais hordrios sdo considerados como extemporaneos e essas operagdes fardo parte do
movimento do proximo dia util da instituicdo bancaria.

4.3.3 O reconhecimento do pagamento do valor total da inscricdo podera
ocorrer em até 3 (trés) dias uteis, de acordo com o tempo maximo de compensagdo
bancdria previsto pelas instituicGes financeiras.

4.3.4 A UFBA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por
motivos de natureza técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de transmissdo, manuseio indevido do sistema ou qualquer fator que
impossibilite a transferéncia de dados.

4.4 E vedada a exigéncia de comprovagdo de titulos ou habilitagdo legal no ato
de inscrigdo no Concurso.

4.5 As comprovagdes mencionadas no item 4.4 devem ser feitas no ato de
posse no cargo.

4.6 Valor da taxa de inscricdo para as denominagdes da Classe A:

a) Professor Assistente A: RS 180,00;

b) Professor Adjunto A: RS 200,00.

4.7 Antes de efetuar o pagamento, o/a candidato/a devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso e que esta de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023092900066

4.8 Nao serd aceita, em hipotese alguma, inscricdo condicionada, intempestiva
ou que nao atenda aos requisitos deste Edital.

4.9 Os dados informados no ato da inscricdio e o pagamento da taxa de
inscricdo respectiva serdo de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a. )

410 E facultado ao/a candidato/a a inscricdo em multiplas Areas de
Conhecimento. Entretanto, havendo coincidéncia nos horérios de realizagdo das Provas e
demais etapas, ndo havera devolug¢do da quantia paga.

4,11 Serd cancelada a inscricdo do/a candidato/a que tenha efetuado
pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque que venha a ser devolvido, por
qualquer motivo.

4.12 A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscrigdo, as Provas, a
nomeacdo e a posse do/a candidato/a, quando constatado o conteudo falso em qualquer
declaragdo prestada e/ou qualquer irregularidade nas Provas ou em documentos
apresentados.

4.13 Em nenhuma hipotese haverd devolugdo da quantia paga a titulo de
inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administragdo
ou motivo de forga maior.

4.14 Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo
com as condigdes previstas neste Edital.

4.15 A lista de inscritos sera publicada no enderego
www.concursos.ufba.br/docentes, apds o encerramento das inscricbes, levando em
consideragdo o tempo necessdrio para compensacao bancdria do pagamento da taxa de
inscricdo, conforme item 4.3.2.

4.16 O/A candidato/a poderd interpor recurso as inscricdes, nos termos e
condigdes do item 12 deste Edital.

4.17 O/A candidato/a deverd acompanhar a situacdo de sua inscricgdo no
enderego https://siscon.ufba.br/siscon/Welcome.do.

5 Das Vagas Reservadas aos/as Candidatos/as Negros/as

5.1 Aos/As candidatos/as negros/as serdo reservadas 20% (vinte por cento) do
total de vagas, na forma do Art. 12 da Lei n2 12.990/2014, conforme indicado na Tabela
1.1.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que
0,5; ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei n2 12.990/2014.

5.2 O percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do Edital,
e sera observado na hipotese de Aproveitamento, quando do surgimento de novas
vagas.

5.2.1 A forma de ocupagdo das vagas reservadas se dara conforme descrito no
item 7.

5.2.2 As vagas reservadas aos/as candidatos/as negros/as poderdo ser ocupadas
por candidatos/as da ampla concorréncia, na hipétese de ndo haver inscricdo ou aprovagao
de candidatos/as negros/as.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o/a candidato/a deverd, no ato da
inscricdo, optar por concorrer a essas vagas, preenchendo a autodeclaragdo de que é
preto/a ou pardo/a, conforme critérios de cor e raca utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3.1 Todas as Areas de Conhecimento, constantes do Anexo |, estardo
disponiveis para inscricdo em vagas reservadas, desde que o/a candidato/a faga a op¢do no
formuldrio se autodeclarando preto/a ou pardo/a.

5.3.2 Até o final do periodo de inscricdo do Concurso, serd facultado ao/a
candidato/a desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.4 A autodeclaragdo terd validade somente para este Edital.

5.5 As informagbes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do/a candidato/a, devendo este/a responder por qualquer declaragdo ou
informagdo de conteldo falso.

5.5.1 O/A candidato/a cuja autodeclaragdio n3o for confirmada em
procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

5.5.1.1 N3o concorrerd as vagas de que trata o item 5, serd eliminado/a do
Concurso e, se tiver sido nomeado/a, ficard sujeito/a a anulagdo de sua admissdo ao cargo,
o/a candidato/a que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento
administrativo da comissdao de heteroidentificagdo nos termos do pardgrafo unico do art.
29 da Lei n? 12.990/2014 e da Instrugdo Normativa MGI n.2 23/2023.

5.5.1.2 O parecer da comissdo de heteroidentificagdo que constatar a falsidade
da autodeclaragdo deverd motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n?
9.784/1999.

5.6 Os/As candidatos/as negros/as que optarem por concorrer as vagas na
forma do item 5.2 concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
prevalecendo o que lhe for mais favoravel, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

5.6.1 Os/As candidatos/as negros/as aprovados/as dentro do numero de vagas
oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas.

5.7 Em caso de desisténcia de candidato/a negro/a aprovado/a em vaga
reservada, a vaga serda ocupada pelo/a candidato/a negro/a posteriormente
classificado/a.

5.7.1 Na hipotese de n3o haver candidatos/as negros/as aprovados/as em
numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos/as demais
candidatos/as aprovados/as, observada a ordem de classificagdo no Concurso.

5.8 A nomeacdo dos/as candidatos/as aprovados/as respeitard os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de
vagas e o nUmero de vagas reservadas aos/as candidatos/as negros/as.

5.9 0Os/As candidatos/as inscritos/as como negros/as aprovados/as neste
Concurso Publico serdo convocados/as pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas
(PRODEP) e pela Comissdo Permanente de Heteroidentificagdo Complementar a
Autodeclaragdo de Pessoas Negras para os Processos Seletivos da UFBA (CPHA),
anteriormente a homologag¢do do Resultado Final do Concurso, para o procedimento de
heteroidentificagdo, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n2
12.990/2014.

5.9.1 A UFBA constituira uma Banca de Heteroidentificagdo Complementar a
Autodeclaragdo de Pessoas Negras, nos termos da Instru¢do Normativa MGI n.2 23/2023.
A Banca de Heteroidentificagdo sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo
favoravel ou n3o a autodeclaracdo do/a candidato/a, considerando exclusivamente os
aspectos fenotipicos deste/a.

5.9.2 O edital de convocagdo, com data, hordrio e local para a
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas negras sera publicado
oportunamente no endereco eletrénico www.concursos.ufba.br/docentes.

5.9.3 A convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo seguira os
termos da Instru¢do Normativa MGI n.2 23/2023, resguardadas as condi¢des de aprovagdo
estabelecidas nos itens 10 e 11 deste Edital.

5.9.4 Os/As candidatos/as que optarem por concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢Ges de habilitagdo estabelecidas neste Edital deverdo
se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo.

5.9.5 O/A candidato/a que n3o comparecer ao procedimento de
heteroidentificacdo sera eliminado/a do Concurso, dispensada a convocagdo suplementar
de candidatos/as n3o habilitados/as.

5.10 A avaliagdo da Banca de Heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa
negra considerard os seguintes aspectos:

a) informacgdo prestada no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa preta
ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pelo/a candidato/a no momento da
heteroidentificagdo, ratificando sua condi¢do de pessoa preta ou parda, indicada no ato da
inscrigdo;

c) fendtipo apresentado pelo/a candidato/a e fotos e filmagem feitas pela
equipe da UFBA no momento da heteroidentificacdo; ou foto/s e videos apresentados
pelo/a candidato/a, caso a heteroidentificacdo aconteca de modo telepresencial;
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d) as formas e critérios de heteroidentificacdo considerardo exclusivamente os
aspectos fenotipicos dos/as candidatos/as.

5.10.1 N3o sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em
ancestralidade.

5.10.2 N&do serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

5.10.3 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera
utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da Banca.

5.10.4 O/A candidato/a que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificagdo sera eliminada do certame, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos/as ndo habilitados/as.

5.11 O/A candidato/a sera considerado/a n3o enquadrado/a na condigdo de
pessoa negra quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 5.10.

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 5.10, no momento
solicitado pela UFBA;

c) a Banca de Heteroidentificagdo deliberar, por maioria, que o/a candidato/a
ndo se enquadra na condi¢do de pessoa preta ou parda.

5.12 Quanto ao ndo enquadramento do/a candidato/a na reserva de vaga,
conforme heteroidentificacdo, cabera pedido de recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis
contados da data da publicagdo do resultado preliminar.

5.12.1 Ndo haverd nova instancia recursal acerca das decisdes relativas ao
pedido de recurso do procedimento de heteroidentificagéo.

5.13 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo sera
publicado na pégina www.concursos.ufba.br/docentes, no qual constardo os dados de
identificacdo do/a candidato/a e a conclusdo final a respeito da confirmacdo da
autodeclaragdo.

6 Das Vagas Reservadas a Pessoa com Deficiéncia

6.1 As Pessoas com Deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas, na forma do §22 do Art. 52 da Lei n.2 8.112/1990, bem como na forma do § 12 do
Art. 12 do Decreto n.2 9.508/2018, conforme indicado na Tabela 1.1.

6.2 O percentual minimo de reserva sera aplicado ao total de vagas do Edital,
e serd observado na hipdtese de Aproveitamento, quando do surgimento de novas
vagas.

6.2.1 A forma de ocupacdo das vagas reservadas se dara conforme descrito no
item 7.

6.2.2 Todas as Areas de Conhecimento, constantes do Anexo |, estardo
disponiveis para inscricdo as vagas reservadas, desde que indiquem sua condi¢gdo no
formuldrio de inscrigao.

6.2.3 As vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia poderao ser ocupadas por
candidatos/as sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovagdo de
candidatos/as com deficiéncia.

6.3 A PRODEP terd a assisténcia de equipe multiprofissional que, dentre suas
atribuigdes, emitira parecer observando as exigéncias estabelecidas no paragrafo Unico do
Art. 52 do Decreto n.2 9.508/2018.

6.4 Ressalvadas as disposicGes previstas em regulamento, a Pessoa com
Deficiéncia participarda do Concurso em igualdade de condigdes com os/as demais
candidatos/as no que se refere ao conteddo das Provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacgdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das Provas e as notas minimas exigidas de
acordo com o previsto no presente Edital.

6.5 A deficiéncia devera estar enquadrada entre as categorias discriminadas no
Art. 42 do Decreto n.2 3.298/1999, alterado pelo Decreto n.2 5.296/2004, e na Sumula n2
377 do Superior Tribunal de Justica.

6.6 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o/a candidato/a devera:

6.6.1 Ao preencher o Formuldrio de solicitagdo de Inscricdo, conforme
orientagdes dos itens 3 ou 4, deste Edital, declarar que pretende participar do Concurso
como Pessoa com Deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possui.

6.6.2 Anexar em campo especifico, no ato de sua inscrigdo, Laudo Médico
emitido nos ultimos 12 (doze) meses com as informagdes descritas no subitem 6.6.2.1,
observando as instru¢des dadas na tela do computador e no presente Edital.

6.6.2.1 O Laudo Médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia que o/a candidato/a possui, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente na Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados com a Saude (CID), com citacdo do nome por extenso do/a
candidato/a, carimbo indicando o nome, a inscrigdo no Conselho Regional de Medicina e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo.

6.6.3 O/A candidato/a com deficiéncia que n3o proceder conforme as
orientacdes deste Edital sera considerado como n&o portador/a de deficiéncia, perdendo o
direito a reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia e passando a ampla concorréncia.

6.6.4 O/A candidato/a que necessitar de adequacBes de critérios para a
realizagdo das Provas, devera observar o descrito no item 8.4 e seus subitens.

6.7 O/A candidato/a inscrito/a como Pessoa com Deficiéncia e aprovado nas
etapas do Concurso serd convocado/a pela PRODEP para pericia médica preliminar, por
Junta Médica do Servico Médico Universitario Rubens Brasil (SMURB), por equipe
multiprofissional, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do
subitem 6.5. Para tanto, devera acompanhar a convocagdo no enderego
www.concursos.ufba.br/docentes, na se¢do do presente Edital.

6.7.1 Ndo havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.7, seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da Pessoa com Deficiéncia
a avaliagdo.

6.7.2 O ndo comparecimento ou a reprova¢do na pericia médica acarretara a
perda do direito as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e eliminagdo do/a
candidato/a, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios para a ampla
concorréncia.

6.7.3 Caso a deficiéncia do/a candidato/a ndo se enquadre na previsdo do
subitem 6.5, ele/a sera classificado/a em igualdade de condi¢des com os/as demais
candidatos/as da ampla concorréncia.

6.8 Apds a posse do/a candidato/a, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria voluntaria.

6.9 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de
candidato/a ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo/a préximo/a
candidato/a com deficiéncia classificado/a, desde que haja candidato/a com deficiéncia
classificado/a.

6.10 Quanto ao resultado da pericia médica, caberd pedido de recurso
individual e devidamente fundamentado.

6.10.1 O/A candidato/a podera contestar o indeferimento, pessoalmente ou
pelo endereco concurso@ufba.br, em até 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado
da pericia.

6.10.2 E de exclusiva responsabilidade do/a candidato/a o acompanhamento
das publicagdes no endereco eletrénico www.concursos.ufba.br/docentes, sob pena de
perda do prazo recursal.

6.10.3 Os recursos recebidos fora do prazo ndo serdo apreciados.

6.10.4 A equipe multidisciplinar avaliard os recursos e, caso necessario, uma
nova pericia poderd ser solicitada pelo SMURB.

7 Da ocupagdo das vagas reservadas

7.1 As Areas de Conhecimento que possuam a partir de 3 (trés) vagas terdo
reserva automatica para candidatos/as negros/as e as Areas de Conhecimento que
possuam a partir de 5 (cinco) vagas terdo reserva automdtica para candidatos/as com
deficiéncia, de acordo com o § 12 do Art. 12 da Lei n.2 12.990/2014 e na forma do § 22
do Art. 52 da Lei n.2 8.112/1990, bem como na forma do § 12 do Art. 12 do Decreto n.2
9.508/2018. )

7.2 Para as demais Areas de Conhecimento, depois de aprovadg/a, o/a
candidato/a com deficiéncia ou negro/a melhor classificado/a em sua Area de
Conhecimento, serd reclassificado/a em lista Unica em ordem decrescente,
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independentemente da Area de Conhecimento, de acordo com a sua nota final (média
aritmética das notas finais atribuidas pelos examinadores), elaborada com vistas a garantir
que o numero de vagas reservadas previsto em Lei seja atendido.

7.2.1 Havendo empate entre candidatos/as constantes da lista Unica de vagas
reservadas, sera aplicado o critério de desempate constante do item 10.2.7.

7.2.2 As listas previstas nos itens 7.2 e 7.3.1, esta se existir, serdo publicadas
em www.concursos.ufba.br/docentes.

7.3 A nomeagdo dos/as candidatos/as com deficiéncia, bem como dos/as
candidatos/as negros/as, se dara obedecendo a classificagdo constante nos itens 7.1 e 7.2,
nas Areas a que concorreram, no limite das vagas estabelecidas por Lei, conforme Tabela
1.1.

7.3.1 Na hipétese do ndo preenchimento de todas as vagas reservadas, sera
elaborada uma nova lista, como descrito no item 7.2, para as Areas que ndo foram
contempladas com uma vaga. Contudo, para as Areas nas quais o/a melhor classificado/a
for um/a candidato/a negro/a, nessa nova lista sera classificado/a o/a candidato/a com
deficiéncia com melhor desempenho, e para as Areas onde o/a melhor classificado/a for
um/a candidato/a com deficiéncia, nessa nova lista serd classificado/a o/a candidato/a
negro/a com melhor desempenho. A nomeag¢do seguird como no item 7.3.

7.3.2 A nomeacdo dos/as demais candidatos/as com deficiéncia e negros/as,
além do numero indicado na Tabela 1.1, serda realizada proporcionalmente e
alternadamente entre os/as candidatos/as da ampla concorréncia, de acordo com o
surgimento de novas vagas nas Areas de Conhecimento.

7.4 A indicagdo de quantas vagas serdo reservadas para os/as candidatos/as
com deficiéncia e negros/as esta presente na Tabela 1.1. )

7.5 Excetuadas as vagas do item 7.1, a indicacdo de quais vagas/Area de
Conhecimento serdo reservadas para os/as candidatos/as com deficiéncia e negros/as,
somente ocorrerd apos a conclusdo de todas as Provas que tenham candidato/a com
deficiéncia e negros/as inscritos/as e ocorrera conforme o item 7.2.

7.6 Os/As candidatos/as com deficiéncia, bem como os/as candidatos/as
negros/as, enquadrados/as no item 7.2 ocupardo a primeira vaga respectiva, ainda que
esta seja a Unica e as suas classificagbes ndo lhes garantam a primeira posi¢do, desde que
tenham sido aprovados/as.

8. Do Processo Seletivo e da Realizagdo das Provas

8.1 As Provas do Concurso para a classe A, com denominagdes de Professor
Assistente A e Professor Adjunto A serdo:

| - Tedrico-Pratica ou Escrita, com peso 3 (trés) e de carater eliminatério e
classificatorio;

Il - Didatica, com peso 3 (trés) e de carater classificatorio;

Il - de Titulos, com peso 2 (dois) e de carater classificatorio;

IV - Defesa de Memorial, com peso 2 (dois) e de carater classificatério.

8.2 Os Concursos serdo realizados na UFBA, em datas a serem divulgadas, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da realizagdo das Provas, através do enderego
www.concursos.ufba.br/docentes, respeitando-se o periodo de 04/12 a 31/12/2023.

8.3 O Concurso serd realizado em Sessdo Publica continua da Congregacgdo, sem
a verificagdo de quorum, encerrando-se com a divulga¢do do Resultado Final.

8.3.1 Fazem parte da Sessdo Publica continua da Congregacdo a abertura do
Concurso, o sorteio da ordem de apresentacdo dos/as candidatos/as, os sorteios de
pontos, a realizagdo das Provas e a divulgagdo do resultado das Provas Tedrico-pratica ou
Escrita e do Resultado Final.

8.3.2 O/A candidato/a que ndo comparecer a abertura da Sessdo de instalagdo
do Concurso ou a qualquer uma das Provas e sorteios, sempre com registro em lista de
presenga, nos hordrios definidos pela Congregacdo e pela Banca Examinadora, estard
eliminado/a do mesmo e, por consequéncia, impedido/a de participar das etapas
subsequentes.

8.3.3 N&o é obrigatdria a presenca dos/as candidatos/as a divulgacdo do
resultado das Provas Tedrico-Pratica ou Escrita e do Resultado Final.

8.3.4 O/A candidato/a deverd apresentar documento oficial de identidade
(original ou copia deste devidamente autenticada, legivel e sem rasuras, de forma a
permitir, com clareza, a sua identificagdo) para realizar as Provas do Concurso.

8.3.5 Ndo serd permitido qualquer tipo de manifestagdo por parte do publico
presente no recinto de realizagdo das Provas que envolvem expressdo oral e quando da
divulgagdo de resultados do Concurso.

8.4 A Direcdo da Unidade Universitaria e a Banca Examinadora do Concurso
devem zelar pelo integral cumprimento dos direitos dos/as candidatos/as com
necessidades especiais, ainda que essas necessidades sejam temporarias. A realizagdo e a
avaliagdo das Provas observardo a adaptabilidade das Provas Escritas e Praticas, por meio
do acesso a tecnologias assistivas e a adaptagdes razodveis, observado o disposto no Anexo
do Decreto n° 9.508/2018.

8.4.1 O/A candidato/a com necessidades especiais que necessitar de
tratamento diferenciado na realizagdo das Provas devera requeré-lo a Dire¢do da Unidade
Universitaria, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis da realizagdo das Provas, e
indicard as tecnologias assistivas e as condigdes especificas de que necessita para a sua
realizagdo.

8.4.2 O/A candidato/a com necessidades especiais que necessitar de tempo
adicional para realizagdo das Provas deverd requeré-lo a Dire¢do da Unidade Universitaria,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis da realizagdo das Provas, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional
especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato/a.

8.4.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
Provas devera requeré-la a Diregdo da Unidade Universitaria, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias Uteis da abertura da Sessdo Publica do Concurso, anexando cépia da Certiddo
de Nascimento da crianga. Caso a crianga ndo tenha nascido até o prazo estabelecido, a
Certiddo poderad ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com
respectivo CRM, que ateste a provavel data de nascimento.

8.4.3.1 A candidata deverad levar, nos dias de realizagdo das Provas, um
acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da
crianga. A UFBA ndo disponibilizara acompanhante para guarda da crianca.

8.4.4 As questbes de que tratam os subitens 8.4.1, 8.4.2 e 8.4.3 deverdo ser
encaminhadas para o e-mail concurso@ufba.br, com o titulo "Condi¢do especial - Edital n2
02/2023", juntamente com a documentacdo exigida, seja a necessidade permanente ou
tempordria, respeitando a antecedéncia minima descrito no item 8.4.3.

8.4.5 As fases do Concurso em que se fizerem necessarios servicos de
assisténcia de interpretagdo por terceiros aos/as candidatos/as com deficiéncia serdo
registradas em audio e video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos no
Edital.

8.5 Para as Provas Teorico-Pratica, Escrita e Didatica, a Congregagdo aprovou
lista de 6 (seis) a 10 (dez) pontos, conforme Anexo I, versando sobre itens dos programas
de disciplinas da Area/Subdrea de Conhecimento do Concurso.

8.5.1 Em nenhuma das Provas do Concurso sera admitida a comunicagdo direta
ou indireta entre os/as candidatos/as, sendo vedado ao/a candidato/a assistir a realiza¢do
das Provas dos demais, inclusive daqueles/as eliminados/as nas Provas anteriores.

8.5.2 Todas as Provas serdo realizadas em Lingua Portuguesa, a excecdo dos
Concursos nas Areas de Conhecimento onde houver a especificagdo de realizagdo de
Provas em outra lingua, nos termos e condigdes das Normas Complementares da
respectiva Unidade Universitaria.

8.5.3 As realizagOes da Prova Didatica e da Defesa de Memorial serdo gravadas
em audio ou audio/video para fins de registro.

8.5.4 A ordem de apresentagdo dos/as candidatos/as nas Provas do Concurso,
cuja realizagdo ndo seja simultanea, sera definida por sorteio conduzido pela Banca
Examinadora, apds a divulgagdo dos resultados da Prova Tedrico-Pratica ou Escrita.

8.5.5 O sorteio de que trata o subitem anterior serd efetuado por cada
candidato/a, de acordo com a ordem de inscricdo no Concurso, na presenca de todos/as
os/as candidatos/as, comprovado por assinatura em lista de presenga, ficando o/a
candidato/a automaticamente eliminado/a se ausente deste sorteio.

8.6 Caso o/a candidato/a seja aprovado/a na Prova Tedrico-pratica ou Escrita,
devera apresentar mais uma via impressa do Curriculum Vitae ou Lattes, 3 (trés) vias
impressas do Memorial, juntamente com os documentos comprobatérios dos titulos
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inseridos no Curriculum Vitae ou Lattes e no Memorial e/ou suas atualizagdes, e uma cépia
simples do documento de identidade, antes do inicio da segunda Prova do Concurso.

8.6.1 Os documentos comprobatdrios dos titulos inseridos no Curriculum Vitae
e no Memorial deverdo ser apresentados em uma cdpia impressa simples, acondicionados
de forma a compor um ou mais volumes, recomendando-se que em cada documento,
conste a numeragdo correspondente a atividade enumerada no Curriculum Vitae e no
Memorial, e que estejam organizados seguindo a ordem de citacao.

8.7 Da Prova Teorico-pratica

8.7.1 A Prova Teodrico-Pratica, quando aplicada, terd por objetivo avaliar a
competéncia do/a candidato/a na utilizacdo de conceitos e técnicas na execugdo de
projetos, textos e obras na Area/Subarea de Conhecimento em exame.

8.7.2 A Prova Tedrico-Pratica, quando aplicada, por seu carater eliminatério,
sera a primeira Prova do Concurso.

8.7.3 Respeitadas as peculiaridades de cada Area/Subdrea, serd facultada a
Congregacdo da Unidade Universitaria escolher um ou mais pontos, especificamente para
essa Prova, sendo que esse ponto serd eliminado da Prova Diddtica, que ndo poderd ter
menos de 6 (seis) pontos.

8.7.3.1 Havendo a definigdo de mais de um ponto para a Prova Tedrico-Pratica,
o Presidente da Banca Examinadora efetuard o sorteio.

8.7.3.2 Sorteado o ponto, o/a candidato/a devera requisitar, por escrito, os
recursos materiais e humanos necessadrios a realizagdio da Prova, dentro de padrGes
definidos pela Congregacdo da Unidade Universitdria, disponiveis para conhecimento
dos/as candidatos/as na respectiva Unidade Universitdria e inseridos no enderego
eletrénico www.concursos.ufba.br/docentes, quando da publicagdo do Edital.

8.7.4 No decorrer da Prova, o/a candidato/a poderd informar a Banca
Examinadora o que esta realizando, bem como requisitar material adicional, desde que o
pedido seja justificado, conforme os padrdes estabelecidos pela Congregacdo da Unidade
Universitaria.

8.7.5 Concluida a Prova, o/a candidato/a apresentara relatério, de acordo com
o previsto nas Normas Complementares, contendo a descricdo dos trabalhos realizados,
bem como a fundamentacdo e a interpretacdo dos resultados obtidos.

8.7.6 A Banca Examinadora reunir-se-4, reservadamente, para avaliar as Provas
e emitir o seu juizo quanto as mesmas.

8.7.7 Sera considerado aprovado/a o/a candidato/a que obtiver nota igual ou
superior a 7,0 (sete), da maioria dos membros da Banca Examinadora.

8.7.8 A regulamentagdo e os critérios de avaliagdo da Prova Tedrico-Pratica
serdo definidos em Normas Complementares aprovadas pela Congrega¢do da respectiva
Unidade Universitaria, e publicadas no enderego eletrénico
www.concursos.ufba.br/docentes, quando da publicacdo do Edital.

8.7.9 O resultado da Prova Tedrico-Pratica sera divulgado publicamente,
juntamente com a lista dos/as candidatos/as aprovados/as e o cronograma de realizagdo
das Provas Didatica e de Defesa de Memorial, afixados em local visivel da Unidade
Universitaria.

8.8. Da Prova Escrita

8.8.1 A Prova Escrita serd destinada a avaliar os conhecimentos do/a
candidato/a, assim como sua capacidade de expressdo em linguagem técnica.

8.8.2 A Prova Escrita, quando aplicada, por seu cardter eliminatério no
Concurso, sera a primeira Prova do Concurso.

8.8.3 O sorteio do ponto para a Prova Escrita sera efetuado pelo Presidente da
Banca Examinadora, ficando o ponto sorteado eliminado da lista de pontos para a Prova
Didatica.

8.8.4 A duragdo maxima da Prova Escrita sera de 5 (cinco) horas, incluido o
tempo para a consulta bibliografica.

8.8.5 A Congregacdo fixard o tempo mdaximo para a consulta bibliografica e a
sua forma em Norma Complementar, publicada em local visivel da Unidade Universitaria e
inserida no enderecgo eletrénico www.concursos.ufba.br/docentes, quando da publicagdo
do Edital.

8.8.6 O texto definitivo da Prova Escrita devera ser manuscrito pelo/a
candidato/a, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas.

8.8.7 Devido ao seu carater eliminatério, a Prova Escrita sera realizada sem que
o/a seu/sua autor/a seja identificado/a, sendo a identidade dos/as candidatos/as revelada
somente apos a apuragdo das notas.

8.8.8 No julgamento da Prova Escrita, cada membro da Banca Examinadora
atribuird sua nota considerando os critérios estabelecidos pela Congregacdo em barema,
que devem atender inclusive:

| - Capacidade analitica e critica no desenvolvimento do tema;

Il - Clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos; e

Ill - Capacidade de expressao de acordo com o padrdo previsto para a escrita
académica.

8.8.9 O barema a que se refere o subitem anterior devera estar disponivel para
conhecimento dos/as candidatos/as na respectiva Unidade Universitdria e inserido no
enderego eletrébnico www.concursos.ufba.br/docentes, quando da publicagdo do Edital.

8.8.10 A Banca Examinadora reunir-se-a, reservadamente, para avaliar as Provas
e emitir o seu juizo quanto as mesmas.

8.8.11 Sera considerado aprovado/a o/a candidato/a que obtiver nota igual ou
superior a 7,0 (sete), da maioria dos membros da Banca Examinadora.

8.8.12 O resultado da Prova Escrita sera divulgado publicamente, juntamente
com a lista dos/as candidatos/as aprovados/as e o cronograma de realizagdo das Provas
Didatica e de Defesa de Memorial, afixados em local acessivel e visivel da Unidade
Universitaria.

8.9 Da Prova Diddtica

8.9.1 A Prova Didética terd como objetivo avaliar o/a candidato/a quanto ao
dominio do assunto, a sua capacidade de comunica¢do e de organiza¢do do pensamento,
a coeréncia com o plano de aula apresentado e a metodologia empregada.

8.9.2 A ordem de apresentagdo dos/as candidatos/as sera definida de acordo
com os subitens 8.5.4. e 8.5.5 deste Edital.

8.9.3 Cada candidato/a sorteard o ponto de sua Prova Didética 2 (duas) horas
antes do hordrio previsto para sua apresentagdo.

8.9.4 Imediatamente apds o sorteio referido no subitem anterior, cada
candidato/a deverd entregar 3 (trés) vias impressas do Plano de Aula, referente ao ponto
sorteado, eliminando-se os/as candidatos/as que ndo o fizerem.

8.9.5 Cada candidato/a dispora de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta) minutos para
apresentacdo de sua aula, de forma que o desrespeito aos limites supracitados ndo
acarretara, por si so, a anulagdo da Prova nem a desclassificagdo do/a candidato/a, mas
sera passivel de avaliagdo pela Banca Examinadora.

8.9.6 No julgamento da Prova Didatica, cada membro da Banca Examinadora
atribuird sua nota, levando em conta os critérios estabelecidos pela Congregagdo em um
barema especialmente elaborado e aprovado para a Prova em questdo, considerando ndo
apenas, mas inclusive:

| - Dominio de conteudo;

Il - A coeréncia entre os objetivos previstos no plano de aula e os conteudos
desenvolvidos;

IIl - O desempenho didatico e utilizagdo adequada do tempo; e

IV - Comunicagdo, clareza e objetividade.

8.9.7 O barema a que se refere o subitem anterior deverd estar disponivel para
conhecimento dos/as candidatos/as na respectiva Unidade Universitdria e inserido no
endereco eletrénico www.concursos.ufba.br/docentes, quando da publicagdo do Edital.

8.9.8 Nao cabem arguicdes a Prova Didatica pela Banca Examinadora.
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8.10 Da Prova de Titulos

8.10.1 O julgamento da Prova de Titulos basear-se-a na apresentagdo do Curriculum Vitae
ou Lattes.

8.10.2 Para a afericdio de pontos e apreciagdo do Curriculum Vitae ou Lattes, serdo
considerados apenas os titulos devidamente comprovados.

8.10.3 A Banca Examinadora pontuara os titulos de que tratam os subitens 8.10.1 e 8.10.2
deste Edital, tendo como base um barema elaborado pela Congregacdo da Unidade
Universitaria, disponivel para conhecimento dos/as candidatos/as na respectiva Unidade
Universitaria e inserido no endereco eletrénico www.concursos.ufba.br/docentes, quando
da publicagdo do Edital.

8.10.4 Os titulos serdo classificados em:

| - Académicos;

Il - Cientificos, artisticos e literarios;

11l - Didaticos;

IV - Administrativos; e

V - Profissionais.

8.10.5 Sdo titulos académicos:

| - Livre-docéncia;

Il - Doutorado;

Il - Mestrado;

IV - Especializagdo, aperfeicoamento ou outro de nivel equivalente;

V - Estagio de Pdés-Doutorado;

VI - Monitoria e bolsas oficiais nas areas de ensino, pesquisa e extensdo;

VIl - Pesquisa ou estagio que exceda os requisitos de graduacgao;

VIII - Participagdo em cursos em que tenha havido verificacdo formal de aprendizagem e
de frequéncia; e

IX - Bolsas de estudo, de pesquisa e de extensdo conferidas por instituicdes de formagdo
de recursos humanos e de fomento a pesquisa, bem como de intercambio cultural de alto
nivel.

8.10.6 Sdo considerados titulos cientificos, artisticos ou literdrios aqueles relativos a
publicacdes em livros ou periddicos especializados, trabalhos escritos apresentados em
reunides cientificas, patentes, conferéncias e palestras proferidas, concertos e recitais
apresentados e realizagdes/execucdes de obras de arte, de projetos de arquitetura e de
planos urbanisticos.

8.10.7 Por titulos didaticos, entendem-se as atividades de ensino, de orientagdo de
trabalhos académicos, de autoria de textos didaticos e de divulgagdo cientifica, artistica ou
literaria.

8.10.8 Por titulos administrativos, entendem-se as atividades de dire¢do, assessoramento,
chefia, coordenagdo ou assisténcia, além de outras previstas na legislagdo vigente.
8.10.9 Por titulos profissionais, serdo entendidas as atividades efetivamente realizadas,
podendo-se também aceitar como titulo dessa natureza a prova de associagdo a 6rgaos
académicos, cientificos e profissionais, bem como o exercicio da dire¢do desses 6rgdos.
8.10.9.1 Os titulos enumerados no subitem 8.10.9 serdo aceitos, somente, quando
relacionados com a édrea de atuagdo profissional do/a candidato/a e corresponderem ao
nivel proposto.

8.10.10 Para efeito de Diplomas e Titulagdes, s6 serdo considerados:

| - Os diplomas de graduagdo emitidos por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) ou por Instituicdo de Ensino Superior estrangeira, estes
devidamente revalidados e registrados no Brasil;

Il - Os titulos de Mestre e Doutor expedidos por Instituicdes de Ensino Superior nacionais
credenciadas pelo Conselho Nacional de Educagdo e, quando realizados no exterior,
reconhecidos por instituigdo nacional competente;

IIl - Os titulos de Doutor obtidos na forma da legislagdo anterior a Lei n? 5.540/1968;
IV - Os titulos de Livre-Docente expedidos por Instituices de Ensino Superior reconhecidas
pelo Conselho Nacional de Educagdo; e

V - Os comprovantes do reconhecimento do Notdério Saber auferido por instituigdes que
tenham curso de Doutorado em area afim, este, reconhecido pelo Conselho Nacional de
Educacao.

8.11 Do Memorial

8.11.1 O Memorial devera, de forma discursiva e circunstanciada, conter:

| - A descricdo e a analise da producdo cientifica, artistica e cultural, das atividades
didéticas, de extensdo, de formacdo, administrativas e de orientacdo na Area/Subdrea do
Concurso ou em Areas/Subdareas correlatas; )

Il - A descri¢do de outras atividades relacionadas as Areas/Subdreas de Conhecimento em
exame; e

Il - As perspectivas de trabalho, projetos académicos e possiveis contribuicdes para o
desenvolvimento institucional.

8.11.2 A Defesa do Memorial tera duragdo de até 2 (duas) horas para a Classe A,
denominagdes de Professor Adjunto A e Professor Assistente A.

8.11.2.1 O/A candidato/a deverd dispor de até 60 (sessenta) minutos para a apresentacgdo
do Memorial, seguido de arguicdo pela Banca Examinadora.

8.11.2.2 A ordem de apresenta¢do dos/as candidatos/as sera definida de acordo com os
subitens 8.5.4 e 8.5.5 deste edital.

8.11.3 No julgamento do Memorial, os membros da Banca Examinadora, baseados em um
barema especialmente elaborado e aprovado para a Prova em questdo, pesardo, levando
em conta:

| - a relevancia da vida académica e profissional do/a candidato/a e sua dedicag¢do a essa
atividade;

Il - a coeréncia da trajetéria percorrida pelo/a candidato/a na sua vida académica;

Ill - o dominio e a atualizacdo do/a candidato/a quanto ao tema do Concurso;

IV - a capacidade de lideranga universitaria do/a candidato/a; e

V - a capacidade de contribuir para o desenvolvimento institucional.

8.11.3.1 O barema a que se refere o subitem anterior deverd estar disponivel para
conhecimento dos/as candidatos/as na respectiva Unidade Universitaria e inserido no
endereco eletrénico www.concursos.ufba.br/docentes, quando da publicagdo do Edital.

9 Da Banca Examinadora

9.1 No Concurso referente a Classe A, denominagdo de Professor Adjunto A, a Banca
Examinadora sera composta por 3 (trés) professores ou ex-professores de instituigdes de
ensino superior ou de pesquisa, de classe e titulagdo superior ou equivalente a do
Concurso, com experiéncia académica na Area de Conhecimento do Concurso, previstos 2
(dois) suplentes, sendo que 2 (dois) membros titulares e um dos suplentes serdo de outras
instituicGes.

9.2 No Concurso referente a Classe A, denominagdo de Professor Assistente A, a Banca
Examinadora sera composta por 3 (trés) professores ou ex-professores de instituicGes de
ensino superior ou de pesquisa, de classe e titulagdo superior a do Concurso, com
experiéncia académica na Area de Conhecimento do Concurso, previstos 2 (dois)
suplentes, sendo que 2 (dois) membros titulares e um dos suplentes serdo de outras
instituicoes.

9.3 Os membros titulares e seus suplentes serdo escolhidos pela Congregacdo da Unidade
Universitaria a partir de uma lista de 8 (oito) nomes sugeridos pelo Departamento
proponente ou instancia equivalente, sendo 3 (trés) da UFBA e cinco de outras
instituicoes.

9.3.1 A Banca Examinadora podera ser composta, exclusivamente, por docentes externos
a instituicdo quando ndo houver docente da UFBA que atenda ao que determina os itens
9.1 e 9.2, ou quando todos enquadrarem-se em algum item impeditivo relacionado no
item 9.5.

9.4 Nas Bancas Examinadoras previstas no subitem 9.1 e 9.2, a participagdo de docentes
e/ou ex-docentes pertencentes a Carreira de Magistério Superior diferente daquela
integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal sera possivel quando
houver equivaléncia da titulagdo, por proposta do Departamento proponente ou instancia
equivalente e decisdo da Congregagao.

9.5 Ndo podera participar de Banca Examinadora:

| - Cébnjuge ou companheiro de candidato/a, mesmo que divorciado ou separado
judicialmente;

Il - Ascendente ou descendente de candidato/a ou colateral até o terceiro grau, seja o
parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogdo;

Il - Sécio/a de candidato/a em atividade profissional ou coautor/a de trabalho cientifico ou profissional;
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IV - Orientador/a ou coorientador/a académico do/a candidato/a;

V - Docente que tenha realizado qualquer atividade de pesquisa com o/a candidato/a
inscrito/a no Concurso; e

VI - Outras situagbes de impedimento ou suspei¢do previstas na legislagdo vigente.
9.5.1 Cada membro da Banca Examinadora devera firmar declaragdo escrita de que nao se
enquadra em nenhuma das condigdes de impedimento descritas no item 9.5 deste
Edital.

9.6 A Banca Examinadora terd sua composi¢do - titulares e suplentes - divulgada no
endereco eletronico www.concursos.ufba.br/docentes, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias da realizagdo das Provas.

9.6.1 Os membros suplentes serdo designados em ordem, ou seja, 12 suplente, 22
suplente e assim por diante, observado o disposto nos subitens 9.1 a 9.3 deste Edital.
9.6.2 O/A candidato/a podera interpor recurso a composi¢do da Banca Examinadora, para
solicitar o impedimento de algum membro da mesma, exclusivamente com base nos
termos e condigdes dos itens 9.5 e 12 deste Edital.

9.6.3 Caso a Congregacdo da Unidade Universitaria dé provimento, em grau de recurso, ao
impedimento, deverda de imediato proceder a substituicgdo do membro da Banca
Examinadora, respeitando o estabelecido no item 9.5 deste Edital.

9.6.4 Sera considerada definitiva a Banca Examinadora quando a solicitagio de
impedimento ndo tiver provimento ou, quando ultrapassado o prazo indicado no item 12,
ndo tenha ocorrido arguigdo contra sua composigao.

10 Da Avaliagdo das Provas e da Classificagdo

10.1 Para cada uma das Provas, os examinadores atribuirdo notas, obedecendo a escala de
0 (zero) a 10 (dez), que serdo consignadas em cédulas apropriadas, e emitirdo pareceres
por escrito, que deverao ser divulgados em Sessdo Publica da Congregacdo referente ao
Concurso.

10.1.1 Os pareceres emitidos por cada examinador, para cada Prova Teodrico-Pratica ou
Escrita, deverdo ser lidos na divulgacdo dos resultados dessas Provas ou na divulgacdo
final dos resultados, a critério da Congregacdo da Unidade Universitaria.

10.2 A apuragdo das notas para aprovacdo e classificacdo dos/as candidatos/as obedecerd
as seguintes normas:

10.2.1 Serad considerado/a aprovado/a o/a candidato/a que alcancar, da maioria dos
examinadores, a nota final minima 7,0 (sete).

10.2.2 Cada examinador fara a classificagdo dos/as candidatos/as, de acordo com as notas
finais por ele/a atribuidas.

10.2.3 A nota final atribuida a cada candidato/a por cada examinador/a sera a resultante
da média ponderada das notas das Provas, considerados os pesos previstos no item 8.1
deste Edital.

10.2.4 Para efeito do disposto no subitem 10.2.2 o/a préprio/a examinador/a decidira a
sua classificagdo no caso de haver empate em notas finais atribuidas aos/as candidatos/as
distintos/as.

10.2.5 Sera indicado como primeiro/a colocado/a o/a candidato/a que obtiver o maior
nimero de indicagBes como primeiro lugar entre os/as examinadores/as.

10.2.6 Em caso de empate no nimero de indica¢cdes, serd considerado como primeiro/a
colocado/a o/a candidato/a que obtiver a maior média aritmética das notas finais
atribuidas pelos/as examinadores/as.

10.2.7 Persistindo o empate, o desempate sera efetuado a partir da média aritmética das
notas atribuidas as Provas ordenadas abaixo, utilizando-se a Prova seguinte somente
quando persistir empate pelo critério da Prova anterior:

a) Prova Escrita ou Tedrico-Pratica;

b) Prova Didatica;

c) Prova de Titulos;

d) Defesa de Memorial.

10.2.7.1 Caso ainda persista o empate, a indicagdo do/a primeiro/a colocado/a sera feita
pela Congregacdo da Unidade Universitaria, de acordo com o que dispuser a legislagdo em
vigor.

10.2.8 Excluido/a o/a primeiro/a colocado/a, serd adotado o mesmo procedimento para
definir, sucessivamente, as demais classificagdes dos/as candidatos/as aprovados/as.
10.2.9 Todos os célculos utilizados para obter a nota final atribuida a cada candidato/a
serdo considerados até a segunda casa decimal, desprezando-se as demais casas.

11 Da Homologagdo do Resultado das Provas

11.1 A Banca Examinadora elaborara Relatério Final contendo as diversas avaliagdes e
pareceres dos seus membros, referentes aos/as candidatos/as e, em exposi¢do sucinta,
narrara os fatos e as Provas do Concurso, justificando a(s) indicagdo(des), se houver.
11.2 O Relatério Final da Banca Examinadora deverd ser submetido a Congregagdo da
Unidade Universitaria para aprovagdo, apos decorrido o prazo de recursos.

11.2.1 O Relatério Final podera ser recusado pelo voto da maioria absoluta dos membros
da Congregacdo da Unidade Universitaria, em votagdo aberta.

11.2.2 Na hipdtese da recusa, o Relatorio Final sera devolvido a Banca Examinadora para
retificagdo, importando em recusa definitiva e ndo homologagdo do Concurso se mantido
o mesmo Relatorio.

11.3 O Relatério Final homologado pela Congregacdo da Unidade Universitdria serd
encaminhado a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), para analise e parecer
sobre os aspectos formais do Concurso.

11.4 Apds a reserva das vagas, conforme descrito no item 7, a UFBA homologara e
publicara, no Didrio Oficial da Unido, a relagdo dos/as candidatos/as aprovados/as no
Concurso, de acordo com o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, por ordem de
classificagdo, conforme discriminado abaixo:

Quantidade de vagas: Quantidade méxima de candidatos/as homologados/as:
1 5

2 9

11.4.1 Os/As candidatos/as n3o classificados/as no nimero maximo de
aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente reprovados no Concurso.

11.4.2 Nenhum/a dos/as candidatos/as empatados/as na ultima classificagdo
de aprovados serdo considerados/as reprovados/as.

11.5 O Resultado Final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos
interpostos, sera divulgado em lista Unica, por Area de Conhecimento, contendo a
classificacdo dos/as candidatos/as habilitados/as as vagas da ampla concorréncia, as
reservadas as Pessoas com Deficiéncia e aos/as negros/as, quando houver inscritos/as e
aprovados/as.

12 Dos Recursos

12.1 Recursos poderdo ser interpostos, indicando com precisdo os pontos a
serem examinados, mediante requerimento ao Diretor da Unidade Universitdria e
protocolado na respectiva Secretaria no prazo de 10 (dez) dias a partir da publicagdo:

a) da lista dos inscritos;

b) da composicdo da Banca da Examinadora e;

c) do Resultado Final na Sessdo Publica da Congregacgdo.

12.2 Os recursos serdo julgados pela Congregacdo da Unidade Universitaria.

12.3 Serdo aceitos recursos via postal expressa como Sedex ou similar.

12.4 Recursos extemporaneos serdo prontamente indeferidos.

12.5 O resultado dos recursos estard a disposicdio dos interessados na
Secretaria da Unidade Universitaria em até 30 (trinta) dias.

12.6 Recursos quanto a heteroidentificagdo e pericia médica, estdo descritos
respectivamente nos itens 5 e 6 deste Edital.

13 Dos Requisitos Basicos para a Investidura nos Cargos

13.1 O/A candidato/a devera:

a) ter sido aprovado/a no Concurso;

b) ser brasileiro/a nato/a ou naturalizado/a ou ainda, no caso de estrangeiro/a,
estar em situagdo regular no pais, por intermédio de visto permanente que o/a habilite,
inclusive, a trabalhar no territdrio nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar
amparado/a pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do §
12 do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

d) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, assegurada a hipdtese
de opg¢do dentro do prazo para posse previsto no art. 133 da Lei n.® 8.112/1990;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023092900069

e) estar quite com as obrigagées militares e eleitorais;

f) estar em gozo dos direitos politicos;

g) possuir o diploma de graduagdo e a titulagdo de pds-graduagdo especifica
exigida pelo Edital;

h) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com
a investidura em cargo publico federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei n2
8.112/1990;

i) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, as penalidades previstas nos
art. 117, IX e XI, da Lei n? 8.112/90, que incompatibilizam o/a ex-servidor/a para nova
investidura em cargo publico federal pelo prazo de cinco anos;

j) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagao ilicita
de cargos, na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

k) no momento da posse, possuir os titulos exigidos, emitidos por Instituicdo
de Ensino Superior, reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou por Instituicdo de
Ensino Superior estrangeira, devidamente revalidados e registrados no Brasil.

13.2 O/A candidato/a de nacionalidade estrangeira deverd ter fluéncia na
Lingua Portuguesa comprovada mediante a apresentacdo de Certificado de Proficiéncia em
Lingua Portuguesa para Estrangeiros (Celpe-Bras - https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-
atuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/celpe-bras), por meio do Ministério da
Educacao.

14 Do Resultado Final, da Nomeagdo e Posse

14.1 Os/As candidatos/as classificados/as no Concurso e devidamente
homologados/as serdo nomeados/as no nivel inicial de vencimento da Classe A, da
Carreira do Magistério Superior, mediante Portaria publicada no Diario Oficial da Unido,
consideradas as vagas oferecidas na Area/Subdrea de Conhecimento a que
concorreram.

14.2 Somente poderd ser empossado/a o/a candidato/a selecionado/a e
homologado/a que for julgado/a apto/a fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, na
inspecdo de saude realizada pelo SMURB, de cardter eliminatdrio.

14.2.1 Serdo convocados/as para a inspe¢do de salde os/as candidatos/as
homologados/as até o limite das vagas oferecidas para o seu cargo.

14.2.2 A convocagdo para a inspegdao de saude serd publicada no enderego
www.concursos.ufba.br/docente.

14.2.3 Os/As candidatos/as homologados/as convocados/as deverdo aguardar o
agendamento do SMURB para comparecimento e realizagdo da inspegdo médica.

14.2.3.1 Ao comparecer a inspec¢ao de saude no SMURB, para realizagdo da
avaliagdo clinica, o/a candidato/a devera apresentar os seguintes documentos:

14.2.3.1.1 Cartdo de vacinagdo atualizado, conforme recomendagbes do
Ministério da Saude.

14.2.3.1.2 Resultados de exames complementares:

a) Para todos/as os/as candidatos/as: hemograma completo, glicemia de jejum,
colesterol total e fragBes (HDL, LDL, VLDL), triglicerideos, ureia, creatinina, sumario de
urina; TGO, TGP, Gama GT; relatério médico oftalmoldgico (exame de acuidade visual com
e sem corregdo, tonometria, fundoscopia e biomicroscopia anterior);

b) Para todas as candidatas do sexo feminino: relatério médico ginecoldgico;

c) Para os candidatos do sexo masculino, a partir dos 45 anos: PSA total;

d) Para todos/as os/as candidatos/as a partir dos 40 anos: eletrocardiograma
(ECG) com laudo;

e) Para todos/as os/as candidatos/as a partir dos 50 anos: pesquisa de sangue
oculto nas fezes (método imunocromatografico);

f) Para profissionais da drea de saude: anti-HBS, AgHBs, anti-HCV; radiografia
de toérax (PA e perfil) com laudo.

14.2.4 Os prazos de validade dos exames terdo como referéncia a data da
inspecdo em saude no SMURB, conforme descritos a seguir:

a) exames laboratoriais: até 90 dias;

b) relatério médico ginecoldgico: até 90 dias;

c) relatério médico oftalmoldgico: até 12 meses;

d) radiografia de térax: até 06 meses;

e) eletrocardiograma (ECG): até 12 meses.

14.2.5 A critério da equipe avaliadora, poderdo ser solicitadas outras avaliagdes
e/ou exames complementares, durante e apds a inspe¢do de salde, caso haja necessidade
de esclarecimentos diagnosticos adicionais.

14.2.6 Da inspegdo de saude, sera emitido o Atestado de Saude Ocupacional -
ASO, o qual sera entregue ao/a candidato/a em 2 (duas) vias.

14.3 Somente apds publicada a nomeagdo no Didrio Oficial da Unido, o/a
candidato/a devera enviar para o Nucleo de Admissdo e Desligamento, por meio do e-mail
nad@ufba.br, versdo digitalizada dos seguintes documentos, em mensagem Unica: RG,
CPF, Titulo de Eleitor, Certiddo de Quitacdo Eleitoral, ASO, Carteira de Reservista (apenas
para sexo masculino), além da titulagdo exigida em Edital (vide Anexo I).

14.4 O/A candidato/a nomeado/a sera convocado para a posse, que devera
ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeagdo.

14.4.1 Para a posse no cargo a que se refere o subitem 2.1, letras a e b, além
da aprovagdao em Concurso, sera exigido diploma de graduacgdo e:

a) o titulo de Doutor ou de Livre-Docente para a Classe A, denominagdo de
Professor Adjunto A;

b) o titulo de Mestre para a Classe A, denominagdo de Professor Assistente
A;

c) documento oficial de identidade, para brasileiros;

d) prova de quitagdo com o servico militar, para brasileiros;

e) prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, para brasileiros;

f) documento comprobatério de permanéncia regular no Brasil, para
estrangeiros;

14.4.1.1 O diploma de Graduacdo e o titulo de Especialista, Mestre e/ou
Doutor expedido por instituicdo de ensino superior nacional, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo (MEC), devidamente registrado, ou por universidade estrangeira,
devidamente revalidado e registrado.

14.4.1.2 O titulo de Livre-Docente expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Conselho Nacional de Educagédo.

14.4.1.3 O comprovante do reconhecimento do Notério Saber auferido por
instituicdo que tenha curso de Doutorado em area afim, este, reconhecido pelo Conselho
Nacional de Educagao.

14.4.2 N&o serdo aceitos documentos provisérios para comprovagdo de
titulos.

14.4.3 O/A candidato/a nomeado/a que ndo tomar posse no prazo estipulado
terd sua nomeacdo tornada sem efeito, sendo convocado/a para substitui-lo/a o/a
proximo/a candidato/a, obedecida a rigorosa ordem de classificagdo.

15 Das Disposicdes Gerais

15.1 O/A candidato/a que ndo comparecer a qualquer uma das etapas do
Concurso serda considerado/a desistente, sendo automaticamente reprovado/a no
Concurso.

15.2 O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano contado a partir da
data da publicagdo da homologag¢do do Concurso no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragado.

15.3 Os/As candidatos/as aprovados/as e homologados/as poderdo
acompanhar as informagdes sobre a homologacdo e, se for o caso, prorrogacbes de
validade do Concurso, bem como sua convocagdo para exame médico, nomeagdo e datas
limites  para posse e inicio de exercicio no enderego  eletrbnico
www.concursos.ufba.br/docentes. O/A candidato/a também poderda acompanhar as
informagdes do Concurso através do enderegco www.sipweb.ufba.br (Ndo inserir dados de
acesso e clicar diretamente em Entrar > Histérico Simplificado do Concurso >
Relatério). i

15.3.1 E de responsabilidade do/a candidato/a homologado/a tomar
conhecimento deste Edital, suas inclusGes, suas retificagGes, convocagGes e, ainda, manter
o enderego atualizado junto ao Nicleo de Selegio (NUSEL), da Coordenagdo de
Desenvolvimento Humano (CDH), pelo e-mail concurso@ufba.br. i

15.4 Os/As candidatos/as nomeados/as para as Areas/Subdreas de
Conhecimento constantes do Anexo | deste Edital poderdo ministrar aulas em
disciplinas/componentes curriculares considerados afins, a critério da Unidade
Universitaria.
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15.5 O/A candidato/a, aprovado/a, homologado/a, nomeado/a e empossado/a,
logo, servidor/a, somente poderd ser removido/a e/ou redistribuido/a depois de ter
adquirido a estabilidade nos termos do artigo 21 da Lei n? 8.112/1990, com a redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 19/1998, e da Portaria SEGRT/MGI n? 619/2023.

15.6. Os/As candidatos/as aprovados/as no Concurso regido por este Edital
poderdo ser aproveitados/as por outros Orgdos da Administracio Publica Federal,
respeitados os interesses da UFBA e obedecendo as normas legais pertinentes.

15.7 Na hipdtese do surgimento de vaga no mesmo cargo, porém em Unidade
Universitaria ou Campus diverso para o qual foi classificado/a o/a candidato/a, este/a
poderd vir a ser nomeado/a para o outro Campus ou Unidade Universitaria, unicamente
no interesse da Administragdo. No caso de o/a candidato/a ndo aceitar a nomeagdo,
deverd formalizar desisténcia a vaga, a fim de permanecer na lista de classificados.

15.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Congregagdo da respectiva
Unidade Universitaria.

15.9 A realizagdo de todas as etapas do Concurso, inclusive as Provas,
observard eventuais protocolos sanitdrios e de biosseguranga vigentes e adotados pela
Universidade, nas situagdes de emergéncia de saude publica. Nesta hipdtese, serdo
divulgadas no site www.concursos.ufba.br/docentes as orientagdes a serem adotadas.

15.10 O/A servidor/a admitido/a partir do Concurso promovido pelo presente
Edital fica ciente das possibilidades de desenvolvimento na carreira conforme o
regramento da Lei n.2 12.772/2012 e alteragbes posteriores, observada a regulamentacdo
interna da Universidade, além do disposto na Lei n.2 8.112/1990 para os demais aspectos
da sua vida funcional, das quais ndo podera alegar posterior desconhecimento.

15.11 A integra deste Edital estd disponivel na Internet, no enderego
www.concursos.ufba.br/docentes.

Salvador, 28 de setembro de 2028

Penildon Silva Filho

Reitor em Exercicio

ANEXO |

CAMPUS: CAMACARI

Unidade Universitdria: Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo /
Departamento: Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

Area de Conhecimento: Engenharia de Operagdes: Processos da Produgdo | Vagas: 01
e Cadeia de Suprimentos

Denominacdo/Classe: Professor Assistente A / A Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva

Tipo de Prova: Escrita, Diddtica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: 1. Graduagdo em Engenharia de Produgdo; e 2. Mestrado em Engenharia de Produgdo, ou areas
afins.

CAMPUS: SALVADOR
Unidade Universitaria: Escola de Teatro / Departamento: Fundamentos do
Teatro

Area de Conhecimento: Pedagogia do Teatro Negrorreferenciada Vagas: 01

Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: 1. Licenciatura em Teatro, Artes Cénicas ou Educagdo Artistica com habilitagdo em Teatro; e 2.
Doutorado em Artes cénicas, Teatro, Educacdo ou Danca.

Unidade Universitdria: Faculdade de Ciéncias Contabeis / Departamento:
Contabilidade

Area de Conhecimento: Contabilidade Financeira Vagas: 01

Denominac¢do/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva

Tipo de Prova: Escrita, Diddtica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: 1. Graduacdo em Contabilidade; 2. Mestrado em Contabilidade; e 3. Doutorado em Contabilidade.

Area de Conhecimento: Contabilidade Gerencial Vagas: 01

Denominac¢do/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Tipo de Prova: Escrita, Diddtica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: 1. Graduagdo em Contabilidade; 2. Mestrado em Contabilidade; e 3. Doutorado em Contabilidade, ou
dreas afins.

Unidade Universitéria: Faculdade de Medicina / Departamento: Salude da
Familia

Area de Conhecimento: Terapia ocupacional na infancia e | Vagas: 01
adolescéncia

Denominac3do/Classe: Professor Assistente A / A Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: 1. Graduagdo em Terapia Ocupacional; 2. Mestrado em Terapia Ocupacional ou areas afins; e 3.
Experiéncia comprovada de, no minimo, 02 anos na area de conhecimento ou dissertagdo/tese na area de
conhecimento.

Area de Conhecimento: Terapia ocupacional na reabilitagdo | Vagas: 02
fisica do adulto e do idoso

Denominacdo/Classe: Professor Assistente A / A Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: 1. Graduagdo em Terapia Ocupacional; 2. Mestrado em Terapia Ocupacional ou areas afins; e 3.
Experiéncia comprovada de, no minimo, 02 anos na area de conhecimento ou dissertacdo/tese na area de
conhecimento.

Area de Conhecimento: Terapia ocupacional, satde e trabalho Vagas: 01

Denominac3do/Classe: Professor Assistente A / A Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: 1. Graduagdo em Terapia Ocupacional; 2. Mestrado em Terapia Ocupacional ou areas afins; e 3.
Experiéncia comprovada de, no minimo, 02 anos na area de conhecimento ou dissertagdo/tese na area de
conhecimento.

Unidade Universitaria: Instituto de Biologia / Departamento: Coordenagdo
Académica

Area de Conhecimento: Ensino de Biologia Vagas: 01

Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: 1. Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas; e 2. Doutorado em Ensino de Ciéncias ou Educagdo, com
experiéncia em ensino de Biologia na Educacdo Basica.

Area de Conhecimento: Sistemética e Evolucdo de Invertebrados | Vagas: 01
Marinhos (exceto Porifera, Cnidaria, Annelida, Crustacea e
Echinodermata)

Denominacdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Tipo de Prova: Escrita, Didatica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: 1. Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas; 2. Doutorado na area do concurso; e 3. Producgdo cientifica
recente na drea do _concurso.

Unidade Universitdria: Instituto de Letras / Departamento: Coordenagdo
Académica de Ensino de Letras

Area de Conhecimento: Lingua Espanhola com énfase em | Vagas: 01
Fonética e Fonologia

Denominagdo/Classe: Professor Adjunto A / A Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva

Tipo de Prova: Escrita, Diddtica, Titulos e Defesa de Memorial.

Titulagdo: 1. Graduagdo em Letras ou Filologia: Lingua Espanhola (Unica ou dupla); e 2. Doutorado em Letras,
Linguistica, Linguistica Aplicada ou Filologia.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE EDUCAGAO E SAUDE
EDITAL N 22, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor do Centro de Educagdo e Saude da Universidade Federal de Campina
Grande - UFCG, Campus de Cuité, no uso de suas atribui¢Ges, considerando a decisdo do
Conselho Administrativo do CES em sua 52 Reunido Ordinaria do ano de 2023, ocorrida em
26 de setembro de 2023, e em observancia ao Art. 33 do Anexo | da Resolugdo N9
01/2018, da CSGAF/UFCG, resolve:

Homologar o resultado final do processo seletivo simplificado de provas e
titulos para contratagdo de Professor Substituto, Classe Assistente A, Nivel 1, em regime de
trabalho T-40, para a area de conhecimento Psicologia, com validade de 01 (um) ano a
contar da data da publicacdio da homologagdo do resultado no D.O.U., observadas as
disposi¢des do Edital CES N2 15/2023, publicado no D.O.U. de 02 de agosto de 2023, secdo
3, pagina 58, com retificagdo publicada na pagina da UFCG em 04/08/2023.

UNIDADE ACADEMICA DE SAUDE - UAS/CES

Vaga Candidato Média Resultado
01 TALITA NORONHA ALVES 87,79 Aprovada e Classificada

ANA MARGARETH STEINMULLER PIMENTEL 79,90 Aprovada

JOSE JUSTINO FILHO
CENTRO DE SAUDE E TECNOLOGIA RURAL
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N2 06/2023 - PROCESSO N2 23096.022209/2023-11 OBJETO:
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO LABORATORIAL

VIGENCIA: 28/09/2023 A 28/09/2024 ATA DE REGISTRO DE PREGO N2 77/2023
FORNECEDOR: LIFE TECHNOLOGIES BRASIL COMERCIO E INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA
BIOTECNOLOGIA LTD CNPJ: 63.067.904/0005-88

ITEM QUANT UNID DESCRICAO DOS ITENS UNIT RS | TOTAL RS

77 | Unidade 2 | MEMBRANA DE DIALISE, 21 MM DE DIAMETRO, MWCO 12 000 - 14 | 1.283,00 | 2.566,00
000

TOTAL: 2.566,00

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DIRETORIA DE ARTICULAGAO E RELACOES INSTITUCIONAIS
EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Termo de Convénio celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ
18.621.825/0001-99, e F.M.H CONSULTORIA E SOLUCOES EM GESTAO E AUTOMACAO
INDUSTRIAL LTDA. CNPJ:20.853.013/0001-10, Processo: 23507.004315/2023-25. Objeto:
Propiciar oportunidade de estagio aos estudantes matriculados nos cursos de graduagdo da
UFCA. Vigéncia: 04 (quatro) anos a partir da data de assinatura. Data de assinatura: 28 de
setembro de 2023. Signatarios: Ricardo Luiz Lange Ness, Diretor da Diretoria de Articulagdo
e RelagGes Institucionais da UFCA e Felipe Tadeu Neves Munhoes, Sécio Diretor da F.M.H
CONSULTORIA E SOLUCOES EM GESTAO E AUTOMAGCAO INDUSTRIAL LTDA.

EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Termo de Convénio celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ
18.621.825/0001-99, e GP DE ALCANTARA LTDA. CNPJ:24.859.721/0001-10, Processo:
23507.004271/2023-33. Objeto: Propiciar oportunidade de estdgio aos estudantes
matriculados nos cursos de graduagdo da UFCA. Vigéncia: 04 (quatro) anos a partir da data
de assinatura. Data de assinatura: 26 de setembro de 2023. Signatarios: Ricardo Luiz Lange
Ness, Diretor da Diretoria de Articulagdo e Relagbes Institucionais da UFCA e Gabriela
Pinho de Alcantara, Sécia-administradora da GP DE ALCANTARA LTDA.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
EXTRATO DE CONTRATO N2 88/2023

Processo n? 23067.036051/2023-03

Processo: 23067.036051/2023-03 - Contrato Prestacdo de Servicos - Objeto: exercer fungdo
de Professor(a) Substituto(a) - Departamento de Salde Comunitdria/FAMED - Partes:
Universidade Federal da Ceard e Nayranne Hivina Tavares - Vigéncia: 09.08.2023 a
25.12.2023 - Valor Mensal: RS 6.356,02 (seis mil trezentos e cinquenta e seis reais e dois
centavos), valor correspondente a remuneragdo (Vencimento Bdsico + RT) estabelecida
para o cargo de professor do magistério superior, Classe A, Nivel |, com Doutorado - Carga
Horéria: 40h semanais - Signatarios: José Glauco Lobo Filho(contratante) e Nayranne Hivina
Tavares (contratado(a)). Fortaleza, 09 de agosto de 2023.

EXTRATO DE CONTRATO N2 91/2023

Processo n? 23067.033432/2023-22 Processo: 23067.033432/2023-22 - Contrato Prestagdo
de Servigcos - Objeto: exercer fungdo de Professor(a) Substituto(a) - Departamento de
Fisica/ CC - Partes: Universidade Federal da Ceard e Wanéssa Faganha da Silva - Vigéncia:
24.08.2023 a 25.12.2023 - Valor Mensal: RS 6.356,02 (seis mil trezentos e cinquenta e seis
reais e dois centavos), valor correspondente a remuneragdo (Vencimento Basico + RT)
estabelecida para o cargo de professor do magistério superior, Classe A, Nivel |, com
Doutorado - Carga Hordaria: 40 semanais - Signatdrios: Diana Cristina Silva de Azevedo
(contratante) e Wanéssa Faganha da Silva (contratado(a)).

Fortaleza, 24 de agosto de 2023.

EXTRATO DE CONTRATO N2 102/2023

Processo n? 23067.041528/2023-64 Processo: 23067.041528/2023-64 - Contrato Prestacdo
de Servigos - Objeto: exercer fungdo de Professor(a) Substituto(a) - Campus de Crateus -

Partes: Universidade Federal da Ceara e Karina Albuquerque da Silva - Vigéncia:
13.09.2023 a 25.12.2023 - Valor Mensal: RS 3412,63 (trés mil quatrocentos e doze reais e
sessenta e trés centavos), valor correspondente a remuneragdo (Vencimento Basico + RT)
estabelecida para o cargo de professor do magistério superior, Classe A, Nivel I, com
Graduagdo - Carga Horaria: 40h semanais - Signatarios: Custddio Luis Silva de Almeida
(contratante) e Karina Albuquerque da Silva (contratado(a)). Fortaleza, 13 de setembro de
2023.

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 109/2023

Processo n2 23067.042954/2023-15 Processo: 23067.042954/2023-15 - Contrato Prestacdo
de Servigos - Objeto: exercer fungdo de Professor(a) Substituto(a) - Departamento de
Fisica/CC - Partes: Universidade Federal do Ceard e Daniel Brito de Aradjo - Vigéncia:
21.09.2023 a 25.12.2023 - Valor Mensal: RS 6.356,02 (seis mil trezentos e cinquenta e seis
reais e dois centavos), valor correspondente a remuneracdo (Vencimento Basico + RT)
estabelecida para o cargo de professor do magistério superior, Classe A, Nivel |, com
Doutorado - Carga Horaria: 40 h semanais - Signatarios: Diana Cristina Silva de Azevedo
(contratante) e Daniel Brito de Araujo (contratado(a)).Fortaleza, 21 de setembro de 2023.
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