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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE SERGIPE

PORTARIAS DE 12 DE MARCO DE 2024

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE, nomeada pelo Decreto de
03/10/2018, publicado no DOU de 04 subsequente, e reconduzida pelo Decreto de
29/09/2022, publicado no DOU de 30 subsequente, no uso das atribui¢cdes que |he confere
a Lei n2 11.892/2008, resolve:

N2 422 - Art. 12 Remanejar o cddigo FG-04 do Escritério de Implantagdo e Geréncia de
Sistemas - ECGS/CSI/GETI/DTI/Reitoria, para a Assessoria de Assuntos Administrativos de
Tecnologia da Informacdo - AAATI/DTI/Reitoria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos a partir de
06/03/2024.

N2 423 - Art. 12 Remanejar o cédigo FG-01 da Assessoria de Assuntos Administrativos de
TI - AAATI/DTI/Reitoria, para a Coordenadoria de Sistemas de Informagdo -
CSI/GETI/DTI/Reitoria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos a partir de
06/03/2024.

N2 424 - Art. 12 Remanejar o cédigo FG-02 da Coordenadoria de Sistemas de Informagao
- CSI/GETI/DTI/Reitoria, para a Assessoria de Apoio ao Planejamento das Contratagbes de
TIC - APCTIC/DTI/Reitoria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos a partir de
06/03/2024.

RUTH SALES GAMA DE ANDRADE

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS
ANISIO TEIXEIRA

PORTARIA N¢ 56, DE 4 DE MARGO DE 2024

Institui a Comissdo de Especialistas Médicos na Area
de Saude Mental, para subsidiar o processo de
aperfeicoamento dos instrumentos da avaliagdo da
educagdo profissional médica sob responsabilidade
da Daes - Inep.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E
PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA (Inep), no uso das atribuicGes que Ilhe
conferem o Decreto n? 11.204, de 21 de setembro de 2022, e tendo em vista o disposto
no art. 992, incisos VIII e IX, da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, na Lei n2 10.861,
de 14 de abril de 2004, na Lei n? 11.507, de 20 de julho de 2007, e o disposto no
processo SEI n2 23036.001758/2024-39, resolve: i

Art. 19 Fica instituida a Comissdo de Especialistas Médicos na Area de Saude
Mental, de carater técnico-consultivo, para subsidiar o processo de aperfeigopamento dos
instrumentos de avaliagdo da educagdo profissional médica sob responsabilidade da
Diretoria de Avaliagdo da Educagdo Superior (Daes).

Art. 22 A Comissdo sera subordinada a Daes e seguird o cronograma e
orientagdes estabelecidos por suas equipes técnicas demandantes referente as agdes de
atualizagdo dos instrumentos avaliativos.

Art. 32 A Comissdo sera composta por Médicos Psiquiatras com atuacdo
docente no ensino superior e experiéncia de atendimento clinico no Sistema Unico de
Saude (SUS).

§ 12 Os integrantes da Comissdo atuardo em grupo, individualmente ou em
cooperagdo com as demais comissdes assessoras da Daes para a elaboragdo de estudos e
pareceres e na discussdo e formulagdo de propostas, sob coordenagdo da respectiva
equipe técnica demandante dessa Diretoria.

§ 22 A assessoria da Coordenagdo-Geral demandante prestara apoio
administrativo necessario ao desenvolvimento dos trabalhos da Comissdo.

Art. 42 Compete a Comissdo:

| - Analisar os referenciais de curriculo e os documentos balizadores da
organizagdo dos exames de avaliagdo de desempenho e validagdo de diplomas de cursos
de graduagdo em Medicina.

Il - Analisar e definir atributos de perfil do médico generalista na drea de salde
mental, mensurdveis em testes cognitivos e praticos padronizados.

Il - Elaborar propostas de aprimoramento da estrutura da matriz de Referéncia
do Exame Nacional de Revalidagdo de Diplomas Médicos Expedidos por Instituicdo de
Educagdo Superior Estrangeira (Revalida) e do Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (Enade), com foco nos cendrios, competéncias e conhecimentos necessarias ao
atendimento médico de casos clinicos no SUS relativos a saide mental;

IV - Analisar e definir requisitos atitudinais, objetos cognitivos e habilidades
procedimentais e clinicas na area de saude mental, operacionalizdveis em itens de
multipla escolha e em estagdes no formato de exame clinico objetivo e estruturado
(OSCE).

V - Apresentar relatérios técnicos com recomendagdes resultantes dos debates,
estudos e analises;

VI - Participar de reuniGes técnicas com os servidores, gestores e membros das
demais comissdes de assessoramento técnico da Daes;

VII - Colaborar nas sucessivas fases de validagao dos instrumentos de avaliagdao
da formagdo médica;

VIII - Apresentar relatério propositivo final junto as instancias técnicas e de
gestao da Daes.

Art. 52 S3o obrigacdes dos membros:

| - cumprir com a agenda programada das reunides e das atividades;

Il - comunicar antecipadamente eventual impedimento para participar das
reunides e das atividades;

Il - cumprir os prazos referentes as atividades e as entregas dos produtos
estabelecidos pela equipe técnica da Daes;

IV - manter sigilo sobre todas as informagdes tratadas durante as reunides e
atividades na condigdo de membro da comissdo por até 24 (vinte e quatro) meses apos
seu desligamento da comissdo e conforme termo de sigilo e compromisso a ser
assinado;

V - abster-se de atuar como instrutor, palestrante, consultor ou em qualquer
outra fungdo em cursos ou mentorias preparatérias de candidatos a revalidagdo, bem
como coordenador, avaliador ou corretor de instituicdes envolvidas na aplicagdo do
Revalida, durante a vigéncia de seu vinculo com a Comissdo, e por até 12 (doze) meses
de quarentena, apds seu desligamento da mesma;

VI - atuar com urbanidade, probidade, idoneidade, comprometimento,
seriedade, responsabilidade e ética;

VIl - manter regular sua situagao tributdria e previdenciaria.

Art. 62 O ndo cumprimento das obriga¢Oes listadas no art. 52 implicard pena
de exclusdo da Comissdo, sem prejuizo de outras medidas administrativas e judiciais
cabiveis, pelo Inep.

Paragrafo Unico - A decisdo de exclusdo do membro de que trata do caput sera
precedida de regular procedimento administrativo conduzido pela Diretoria de Avaliagdo
da Educagdo Superior - Daes, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 72 Caso haja desisténcia de participagdo na Comissdo, o membro
desistente devera formalizar o pedido por meio de formulario préprio a ser preenchido e
entregue na Daes.

Art. 82 A Comissdo realizard suas reunides preferencialmente em formato
online, por videoconferéncia, sem a necessidade de quérum minimo.

§12 As reunides presenciais, eventualmente necessdrias, ocorrerdo na sede do
Inep, em Brasilia - DF.

Art. 92 As reunides da comissdo serdo presididas por um membro da
Coordenagdo-Geral demandante da atividade.

Art. 10 A partir da publicacdo desta Portaria, essa Comissdo contara com 180
(cento e oitenta) dias, prorrogdveis por 60 (sessenta) dias, para a conclusdo de seus
trabalhos e entrega do relatdrio propositivo final referente aos ajustes e aperfeicoamentos
dos instrumentos avaliativos analisados.

Art. 11 A participagdo na Comissdo € parte de um processo especializado de
aperfeicoamento da avaliagdo da formagdo dos profissionais médicos que pretendem
atuar no pais, considerada prestacdo de servico publico relevante e especializado, a ser
realizado por membros externos ao Inep, devendo por isso ser remunerada via Auxilio de
Avaliagdo Educacional - AAE, na forma, nos valores e nas situagles previstas na legislagao
vigente, em especial, na Lei n? 11.507, de 20 de julho de 2007; no Decreto n2 6.092, de
24 de abril de 2007, alterado pelo Decreto n? 11.651, de 17 de agosto de 2023; na
Portaria MEC n? 715, de 13 de abril de 2023, que altera a Portaria n2 949, de 2013; e na
Portaria Inep n2 372, de 2017, alterada pela Portaria Inep n2 341, de 27 de julho de 2023,
bem como as didrias e as passagens serdo custeadas pelo Inep, em caso de necessidade
de realizar viagens no cumprimento de suas atribuiges.

Art. 12 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS EDUARDO MORENO SAMPAIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS
DIRETORIA DE PROCESSOS SELETIVOS

PORTARIA N2 348, DE 4 DE MARCO DE 2024

O Diretor de Processos Seletivos da Universidade Federal de Alfenas, no uso de
suas atribuicBes legais, delegadas por meio da Portaria 1476/2022, de 11-08-2022,
publicada no DOU em 17-08-2022, Secdo 1, fls. 52, e tendo em vista o que consta do
Processo n? 23087.001421/2023-45 resolve:

Art. 12 Prorrogar pelo periodo de 27-03-2024 a 26-03-2025, a validade do
Processo Seletivo para Professor Substituto, realizado por meio do Edital n® 29/2023, cujo
resultado foi homologado através do Edital n? 66/2023, de 24-03-2023, publicado no DOU
de 27-03-2023, Secdo 3, fl(s). 45.

GERALDO JOSE RODRIGUES LISKA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PORTARIA N2 157, DE 4 DE MARCO DE 2024

O PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes
previstas na Portaria n. 448/2011, de 17/05/2011, resolve:

Prorrogar por 01 (um) ano, a partir de 02/05/2024, o prazo de validade do
Concurso Publico para Carreira de Magistério Superior promovido por esta Universidade,
conforme Edital n. 04/2022, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21/07/2022, cuja
homologacdo foi publicada, conforme Portaria n. 578/2023, no Diario Oficial da Unido de
02/05/2023.

Campus: Salvador Unidade Universitaria: Instituto de Letras

Departamento: Coordenagdo Académica de Ensino de Letras | Area de Conhecimento: Lingua e Literatura Latinas

Cargo: Professor do Magistério Superior Classe: A

Denominagdo: Professor Adjunto A Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

JEILSON BARRETO ANDRADE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PORTARIA N° 187/2024/DDP, DE 12 DE MARGO DE 2024

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Universidade
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o que consta do
processo n® 23080.077091/2023-29, resolve:

Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do Departamento de
Zootecnia e Desenvolvimento Rural - ZDR/CCA, instituido pelo Edital n2 003/2024/DDP, de
12 de fevereiro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido n? 24, Sec¢do 3, de
02/02/2024.

Campo de conhecimento: Zootecnia.

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

N2 de Vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas
candidatas trans, conforme prevé a se¢do 2 do Edital.

Lista Geral:
Classificagdo Candidato Média final
12 Karise Fernanda Nogara 9,37
20 Gislaine Costa Pereira 8,31

Lista de pessoas candidatas trans:
NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO

CARLA CERDOTE DA SILVA

PORTARIA N° 191/2024/DDP, DE 12 DE MARCO DE 2024

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da
Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes e tendo em vista
o0 que consta do processo n2 23080.073047/2023-40, resolve:

Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do Departamento
de Odontologia - ODT/CCS, instituido pelo Edital n2 003/2024/DDP, de 12 de fevereiro
de 2024, publicado no Diério Oficial da Unido n? 24, Segdo 3, de 02/02/2024.

Campo de conhecimento: Odontopediatria.

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

N2 de Vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para
pessoas candidatas com deficiéncia, conforme prevé a secdo 2 do Edital.

Lista Geral:
Classificacdo Candidato Média final
12 Marcos Ximenes Ponte Filho 9,12
29 Aurélio de Oliveira Rocha 8,54
32 Bdrbara Suelen Moccelini 7,33

Lista de pessoas candidatas com deficiéncia:
NAO HOUVE CANDIDATO INSCRITO

CARLA CERDOTE DA SILVA
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