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@ INSTRUGOES

1. Confira seu nome, o numero do seu documento e o niumero de sua inscricdo na folha de Respostas. Além
disso, ndo se esqueca de conferir seu Caderno de Prova quanto a falhas de impressao e de numeracao, e se
0 cargo corresponde aquele para o qual vocé se inscreveu. Preencha os campos destinados a assinatura e
ao numero de inscrigdo. Qualquer divergéncia comunique ao fiscal.

2. O unico documento valido para avaliacdo € a Folha de Respostas €, para seu preenchimento, é permitido,
somente, o uso de caneta esferografica transparente de cor azul ou preta. Leia atentamente cada item da
prova objetiva e o julgue como VERDADEIRO ou FALSO, preenchendo na folha de resposta, conforme seu
julgamento, o alvéolo referente a cada item da seguinte maneira: ®

2.1. Conforme Edital, de acordo com os subitens: 10.3.2 Sera atribuido o valor de 1 (um) ponto para cada
marcagao em acordo.com o gabarito oficial; 10.3.3 Sera atribuido O (zero) ponto para cada item em branco
ou com dupla marcagao; 10.3.4 Sera descontado o valor de 0,75 (setenta e cinco centésimos) de ponto para
cada marcagao em desacordo com o gabarito oficial.

3. O prazo de realizagao da prova € de 4 (quatro) horas, incluindo a marcagao da Folha de Respostas. Apos 60
(sessenta) minutos do inicio da prova, o candidato podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal,
todavia apenas podera deixar definitivamente esse local e entregar sua Folha de Respostas apds decorridas,
no minimo, 2 (duas) horas do inicio da prova, ndo podendo, no entanto, levar o Caderno de Prova. Os 3 (trés)
ultimos candidatos s6 poderéo retirar-se da sala juntos.

4. Ao término de sua prova, comunique ao fiscal, devolvendo-lhe a Folha de Respostas, devidamente preenchida
e assinada. O candidato podera levar consigo o Caderno de Prova somente se aguardar em sala até o
término do prazo de realizagdo da prova estabelecido em edital.

5. As provas e os gabaritos preliminares estardo disponiveis no site do Instituto AOCP -
www.institutoaocp.org.br, no dia posterior a aplicagdo da prova.

6. Implicara na eliminagdo do candidato, caso, durante a realizagdo das provas, qualquer equipamento
eletrénico emita ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences.
O NAO cumprimento a qualquer uma das determinacdes constantes em Edital, no presente Caderno ou na
Folha de Respostas incorrera na eliminagéo do candidato.
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PORTUGUES

TEXTO 1 - Itens 01 a 11

Antigamente, o siléncio era dos imbecis;
hoje, séao os melhores que emudecem

A atitude intolerante extrapola a
individualidade e liberdade de expressao das
pessoas. A intolerancia reflete o preconceito
cultural em que somente um ponto de vista é
aceito. No meio digital, torna-se muitas vezes
revestida de diferentes formas, bastante
perigosas e até criminosas. Principalmente nas
redes sociais o sentimento de intransigéncia
encontrou um campo fértil sem concorrente
nas quatro estagdes do ano.

No Brasil, a politica é o tipo de intolerancia
de maior audiéncia na internet. A concluséao é
de uma pesquisa da agéncia de propaganda
Nova/SB, realizada no ano passado, que
mapeou os dez tipos mais recorrentes de
extremismos nas redes sociais. Uma rapida
navegacao comprova esse resultado, que se
agrava de forma cruel e pessimista, uma vez
que sao raras as vezes em que ha um debate
inteligente ou preocupado sobre questoes
sociais e coletivas. A discussao é feroz, infantil
e cega, e nao ha vencedores ao final.

A intolerdncia das pessoas chega a ser
mesquinha, pequena e imoral. Agem como
se nao houvesse impunidade, pois existe
a ilusao de que o mundo digital € uma terra
de ninguém, quando muitos casos poderiam
ser enquadrados em crimes cibernéticos. De
insultos a noticias falsas, as infragées no
mundo digital também devem ser julgadas e
punidas sem excegao.

Uma pesquisa da Quartz divulgada em
janeiro deste ano constatou que 55% dos
brasileiros consideram que ndao ha nada na
internet além do Facebook. Para boa parte dos
entrevistados, o Facebook e a internet sao a
mesma coisa. Nos EUA, o indice foi de apenas
5%.

Isso reflete o conhecimento limitado e
a falta de visdo em relagao ao mundo de
possibilidades, oportunidades e alcance que
a internet traz, e que poucos enxergam e se
arriscam a viver e conhecer. Precisamos

acordar e buscar o nosso lugar ao sol, pois a
concorréncia cresce todo dia. Antigamente, o
siléncio era dos imbecis; hoje, sao os melhores
que emudecem. O grito, a énfase, o gesto, o
punho cerrado estdo com os idiotas de ambos
os sexos, dizia Nelson Rodrigues.

Eliane Dias. Texto adaptado de e disponivel em: https://revistacult.uol.
com.br/home/internet-nao-e-o-facebook/

Em relacao ao Texto 1, julgue, como
VERDADEIRO ou FALSO, os itens a
seguir.

1. Trata-se de um texto argumentativo que se
enquadra no género Artigo de Opinido, uma
vez que tem a finalidade de defender uma
opinido e convencer o interlocutor. Além
disso, apresenta um tom pessoal da autora
ao defender seu ponto de vista.

2. A internet como um todo passou a ser o
lugar no qual a intolerancia se dissemina
sem precedentes.

3. Acalunia é um tipo de crime cibernético.

4. A falta de debates inteligentes
e consequéncia da intolerancia na
internet, porquanto tal atitude extrapola a
individualidade e a liberdade de expresséao
das pessoas.

5. A autora considera os americanos mais
complacentes do que os brasileiros.

6. Os adjetivos “feroz, infantii e cega” e
“‘mesquinha, pequena e imoral” ratificam o
ponto de vista da autora, contrario a forma
como os internautas debatem nas redes
sociais.

7. Os dados estatisticos e pesquisas
apresentados no texto corroboram o ponto
de vista da autora.

8. Areferéncia a citacdo de Nelson Rodrigues,
ao final do texto, estabelece uma relagao de
concessao as ideias da autora.

9. As palavras “intolerante” e “infracao” sao
formadas por derivacao prefixal, sendo que
o prefixo “in-" ttm o mesmo sentido nos dois
casos.

10. No excerto “Uma rapida navegacgao
comprova esse resultado, que se agrava de
forma cruel e pessimista [...]”, a préclise foi
utilizada por haver um pronome relativo que
atrai o pronome obliquo atono.

11. No excerto “Precisamos acordar e buscar o
nosso lugar ao sol [...]", as formas verbais
“acordar” e “buscar” estdo empregadas
como intransitivas.
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12.

13.

14.
15.

Texto 2 — Itens 12 a 15
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(Disponivel em http://desinformadoss.blogspot.com.br/2015/11/cronica-odio-e-intolerancia-na-internet.html)

Em relagao ao Texto 2, julgue, como VERDADEIRO ou FALSO, os itens a seguir.

A critica do autor da tirinha esta representada pela violéncia fisica empregada pelo personagem
que diz “Ficou maluco, cara?”.

A fala do ultimo quadrinho deveria ser reescrita, seguindo-se a norma padrao culta, da seguinte
maneira: “Me esqueci que nao estou na internet!”.

No segundo quadrinho, a virgula esta sendo usada para separar o vocativo.

Em “Esqueci que ndo estou na internet!”, os verbos estado conjugados no pretérito perfeito do modo
indicativo e no presente do subjuntivo, respectivamente.

ADMINISTRAGAO PUBLICA

16.

17.

18.

19.

20.

21.

A Administracao Publica direta e indireta, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, tem suas diretrizes basilares previstas de forma expressa
no art. 37 e seguintes da Constituicao Federal. Em relagao as disposi¢ées constitucionais
acerca da remuneragao dos detentores de cargos da Administracao Publica Federal, julgue,
como VERDADEIRO ou FALSO, os itens a seguir.

Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Executivo ndo poderao ser superiores
aos pagos pelo Poder Judiciario.

Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo sdo computados nem acumulados
para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

A remuneracado dos servidores publicos federais somente pode ser fixada ou alterada por lei
especifica, de iniciativa do Presidente da Republica, assegurada revisdo geral semestral, sempre
na mesma data e sem distincdo de indices.

A Lei n° 8.112/1990, também chamada de Estatuto dos Servidores Publicos Federais, dispoe
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unidao, das autarquias e das
fundagées publicas federais. Acerca dos direitos, deveres, proibicées e responsabilidades
dos Servidores Publicos Federais previstos no mencionado estatuto, julgue, como
VERDADEIRO ou FALSO, os itens a seguir.

Salvo por imposi¢ao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remunerac¢ao ou
provento.

Mediante autorizacao do servidor, podera haver consignagao em folha de pagamento em favor de
terceiros, a critério da administracao e com reposicao de custos, na forma definida em regulamento.
Podera ser concedida licenga remunerada ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro
que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

INST
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22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

A respeito da Etica na Administragcdo
Publica Federal, de acordo com o
Decreto n° 1.171/1994, bem como das
san¢oes aplicaveis aos agentes publicos,
nos casos de enriquecimento ilicito,
previstas na Lei n° 8.429/1992, julgue,
como VERDADEIRO ou FALSO, os itens
a seguir.

E permitido ao servidor publico, desde que
em fungao de seu espirito de solidariedade,
ser conivente com erro ou infragcdo ao
Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal.

O sucessor daquele que causar lesao
ao patrimbénio publico ou se enriquecer
ilicitamente esta sujeito as cominagdes da
Lei n°® 8.429/1992, até o limite do valor da
heranca.

Nao constitui crime a representagéo por
ato de improbidade contra agente publico
ou terceiro beneficiario, quando o autor da
denuncia o sabe inocente.

E requisito indispensavel, para a aplicagédo
das sancoes previstas na Lei n°® 8.429/1992,
arejeigao das contas pelo 6rgao de controle
interno ou pelo Tribunal ou Conselho de
Contas.

A UFBA, para manter as suas
importantes atividades, vale-se de
recursos provenientes de diversas
fontes. A esse respeito, com base nas
disposicoes contidas no Estatuto e no
Regimento Geral da UFBA, julgue, como
VERDADEIRO ou FALSO, os itens a
seguir.

Uma das fontes de recursos financeiros da
UFBA consiste em rendas provenientes de
patentes, marcas, direitos autorais e outros
previstos em lei.

Tratando-se a UFBA de uma universidade
federal, ela somente pode receber recursos
provenientes de dotacbes que, a qualquer
titulo, Ihe sejam destinadas no orgamento
da Unido, sendo vedado o recebimento de
recursos de outros entes federativos.

Os rendimentos provenientes da retribuicao
de servicos cobrados pela UFBA constituem
uma de suas fontes de recursos financeiros.

29.

30.

Tratando-se a UFBA de uma Autarquia
Federal, nos termos do paragrafo unico
do art. 1° da Lei n° 8.666/1993, ela
esta sujeita ao regime das licitagoes
estabelecido por essa Lei. Em
relacdo a obrigatoriedade, dispensa
e inexigibilidade das licitagées, com
base nas disposi¢cdes contidas na Lei n°
8.666/1993, julgue, como VERDADEIRO
ou FALSO, os itens a seguir.

E inexigivel a licitagdo quando a Uni&o
tiver que intervir no dominio econbémico
para regular precos ou normalizar o
abastecimento.

E dispensavel a licitagdo nos casos de
guerra ou grave perturbacao da ordem.

INFORMATICA BASICA

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Em relagdo aos Conceitos de Internet e
intranet, julgue, como VERDADEIRO ou
FALSO, os itens a seguir.

SSL cria um canal de comunicagao
seguro através da criptografia de todas as
comunicagoes entre o usuario e o servidor.
As informagbes coletadas pelos cookies
podem ser indevidamente compartilhadas
com outros sites e afetar a privacidade do
usuario.

Em uma intranet, a porta padrao utilizada
pelo protocolo FTP é a porta 80.

Considerando os conceitos e modos
de utilizagao de aplicativos para edicao
de textos, planilhas e apresentagodes,
utilizando-se a suite de escritério
Microsoft Office 2013, instalacao
padrdago em portugués, julgue, como
VERDADEIRO ou FALSO, os itens a
seguir.

Utilizando o Microsoft
resultado da formula
Zero.

Utilizando o Microsoft Word 2013, tem-
se a opcao “Verificar Compatibilidade”,
disponivel em: Arquivo > Informacdes >
Verificando Se Ha Problemas. Essa opgéao
pode ser utilizada para informar quais novos
recursos do Word 2013 ndo s&o suportados
nas versoes anteriores.

Utilizando o Microsoft Power Point 2013,
0 padrao de proporcao de slides ¢ 16:9 e
essa propor¢ado nao € a mais adequada a
alguns projetores e monitores antigos.

Excel 2013, o
=SE(2"3>8;0;1) é
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

A respeito dos conceitos e modos
de utilizacdao do sistema Operacional
Windows 7, julgue, como VERDADEIRO
ou FALSO, os itens a seguir.

No Windows 7, as extensdes de arquivos
conhecidos sdo ocultadas por padréo, porém
esse comportamento pode ser alterado.

No Windows 7, utilizando o Prompt de
Comandos, é posivel abrir a ferramenta
de Limpeza de Disco pelo comando
cleantool.

O Windows 7 disponibiliza, por padréo,
a ferramenta “Agendador de Tarefas”, na
qual uma tarefa pode, por exemplo, ser
agendada para executar apés a inicializagéao
do sistema.

Referente as nocdoes de ferramentas
e aplicativos de navegacao e correio
eletrénico, julgue, como VERDADEIRO
ou FALSO, os itens a seguir.

No Navegador Google Chrome (Versao
59, em portugués, utilizando o Sistema
Operacional Windows 7), & possivel abrir
a guia de downloads através das teclas de
atalho Ctrl + D.

Obs.: O caractere "+" foi utilizado apenas
para interpretacao do item.

No Navegador Google Chrome (Versao
59, em portugués, utilizando o Sistema
Operacional Windows 7), ¢é possivel
configurar uma pagina inicial padrdo ou
uma pagina de inicializagao.

Utilizando o protocolo de transferéncia de
e-mails POP, os e-mails serdo baixados
para o computador do usuario, deixando
uma copia no servigo de e-mail.

Em relagcdao as nocdes de seguranga
e protegao: virus, worms e derivados,
julgue, como VERDADEIRO ou FALSO,
os itens a seguir.

Um ataque do tipo DDoS tem o objetivo
de obter informagdes de maneira
maliciosa, exaurindo recursos e causando
indisponibilidades ao alvo.

Na utilizacdo de uma Criptografia de chave
assimétrica, utiliza-se uma mesma chave
tanto para codificar como para decodificar
informacgdes.

Um hoax (ou boato) € uma mensagem que
possui conteudo alarmante ou falso e que,
geralmente, tem como remetente, ou aponta
como autora, alguma instituicdo, empresa
importante ou 6rgéo governamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

46.

47.

48.

49.

50.

As organizagoes se definem em torno
de objetivos, os quais sdo formalizados
pelos administradores em um
planejamento. Em relagao as vantagens
e aos beneficios do planejamento, julgue,
como VERDADEIRO ou FALSO, os itens
a sequir.

O planejamento
de direcéo,
que promovem a
coordenacéo das atividades dos
membros organizacionais de tal
forma que permite otimizar esforgos e
recursos organizacionais, estabelecendo
prioridades e evitando os desperdicios e
as redundancias.

O planejamento reduz o impacto do
ambiente, obrigando os administradores a
enfrentarem e interpretarem as mudancas
ambientais para tomarem as medidas
necessarias para enfrenta-las.

O planejamento define parametros de
controle na forma de critérios de avaliacao
do desempenho organizacional que
asseguram a capacidade de adaptacgéo
e a flexibilidade organizacional, definindo
limites criativos da agéo gerencial.

proporciona senso
focalizando esforgos
integracédo e a

Inerente a qualquer organizagao
estd a necessidade de gerir esforgos
individuais em funcdao de objetivos
organizacionais. A dire¢ao é a funcgao da
administracao responsavel por orientar
as pessoas para um propdsito comum.
Em relacdo a fungao diregao, julgue,
como VERDADEIRO ou FALSO, os itens
a sequir.

O problema de direcdo é que,
diferentemente das organizagbes, as
pessoas sdo entidades complexas cujo
comportamento ¢é dificil de explicar e,
consequentemente, dificil de prever e de
controlar.

Assim como as outras fungdes da
administragdo — planejamento, organizagéo
e controle —, a diregdo € um processo
interpessoal e esta relacionada com a
administracdo das relagdes entre os
membros organizacionais e a organizagao.

INSTITUTO
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

A funcao direcao envolve o
desenvolvimento de boas condigdes
de trabalho, de um ambiente propicio
a cooperagao entre o0os membros
organizacionais e a resolugédo de eventuais
conflitos que possam surgir.

Em relagdo a comunicacgao interpessoal,
julgue, como VERDADEIRO ou FALSO,
os itens a seguir.

Todas as pessoas compartiham um
sistema cognitivo, percepg¢des e valores e
motivagdes, constituindo um padrao coletivo
de referéncia que se torna bastante comum
na interpretagcédo das coisas.

O padrao pessoal de referéncia constitui
campo psicolégico e funciona como um
filtro codificador, de modo a condicionar a
aceitacdo e o processamento de qualquer
informagéao, selecionando e rejeitando toda
informacgdo ndo ajustada a esse sistema ou
que possa ameagca-lo.

Aquilo que duas pessoas comunicam entre
si & determinado pela percepcédo que elas
tém de si mesma e da outra pessoa na
situacdo, independente de determinado
contexto situacional.

Em relagdao a composicao do processo
de comunicacdao das pessoas, julgue,
como VERDADEIRO ou FALSO, os itens
a seguir.

Fazem parte do processo de comunicagao
dos individuos os 6rgaos sensoriais, como
transmissores das mensagens, e 0s 6rgaos
efetores, como receptores dos estimulos
que provém do ambiente.

O centro de comunicacdo é constituido
pelo cérebro e pelo sistema nervoso,
que funcionam como um sistema légico e
psicoldgico.

A comunicacdo humana é contingencial
e é submetida ao campo de experiéncia
que funciona como um poderoso filtro,
constituido pelo sistema cognitivo e pelo
sistema emocional, que submete todas as
mensagens ao padrao de compreensao e
de interpretacédo da pessoa.

No ambito federal, a gestao por
competéncias pode ser verificada no
Decreto n° 5707/2006 que institui a
Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoal. Em relagdo ao objeto de
aplicacao dessa politica, julgue, como
VERDADEIRO ou FALSO, os itens a
sequir.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

A melhoria da eficiéncia, da eficacia e da
qualidade dos servigos publicos prestados
ao cidadao é uma das finalidades da referida
politica e ocorre por meio do acesso ao
ensino superior assegurado a todo servidor
publico para seu desenvolvimento.

Dentre as finalidades dessa politica, esta
a adequacado das competéncias conforme
o plano plurianual, com divulgacao,
gerenciamento, racionalizagao e efetividade
de capacitagdes.

O referido decreto conceitua gestdo por
competéncia como a gestao da capacitacao
orientada para o desenvolvimento do
conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarias ao desempenho das
funcdes dos servidores, visando ao alcance
dos objetivos da instituicao.

O Decreto n° 5707/2006 estabelece
um conjunto de diretrizes da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal.
Em relagdo a quais sdo algumas dessas
diretrizes, julgue, como VERDADEIRO ou
FALSO, os itens a seguir.

Proporcionar incentivos para que o0s
servidores publicos desenvolvam
competéncias institucionais, assegurando
0 acesso dos servidores ao exercicio de
atividades de direcao e assessoramento.
Oferecer cursos para o aprimoramento
profissional, ao longo da vida funcional,
oportunidades de requalificagcdo, além
de garantir cursos introdutérios ou de
formacao.

Elaborar o plano anual de capacitagao
da instituicao, compreendendo as
definicdes dos temas e as metodologias de
capacitacao a serem implementadas, com
ampla divulgagdo das oportunidades de
capacitagéo.

A Lein®8.112/1990 disp6e sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagoes
publicas federais. Em relagao as formas
de provimento dos cargos publicos,
julgue, como VERDADEIRO ou FALSO,
os itens a seguir.

A nomeagdo sera realizada em carater
efetivo, quando se tratar de cargo isolado
de provimento efetivo ou de carreira, em
comissao, para cargos de confianga, de livre
exoneragao e como interino, para cargos de
confianga vagos.
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65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

A readaptacao sera efetivada em cargo de
atribuicbes afins, respeitados a habilitacao
exigida, o nivel de escolaridade e a
equivaléncia de vencimentos.

Além da nomeacao e da readaptagao, sédo
formas de provimento dos cargos publicos:
a ascensao, a transferéncia, a reversao,
0 aproveitamento, a reintegracdo, a
reconducao e a promocao.

Os o6rgaos e entidades da Administracao
Publica federal, direta ou indireta,
tiveram o Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal aprovado pelo Decreto
n° 1.171/1994. Em relacdao as regras
deontologicas, aos principais deveres e
as vedacgoes do servidor publico, julgue,
como VERDADEIRO ou FALSO, os itens
a seguir.

O servidor publico deve nortear suas
atitudes, no exercicio do cargo ou fora
dele, para a preservagdo da honra e da
tradicdo dos servigos publicos, tendo que
decidir principalmente entre o honesto
e o0 desonesto, de acordo com regras
constitucionais, tendo por fim sempre o bem
comum.

O servidor publico deve exercer suas
atribuicbes resolvendo situacdes
procrastinatorias, sendo integro de carater e
escolhendo as alternativas mais vantajosas,
independente da estrutura hierarquica a que
esta submetido.

No que se refere as vedacgdes do servidor
publico, ele pode deixar de utilizar os
avangos técnicos e cientificos ao seu
alcance ou do seu conhecimento para
atendimento do seu mister, desde que nao
tenha interesse e atenda o bem comum.

A liderangca pode ser considerada um
tipo de poder pessoal que conduz os
subordinados a serem dependentes do
poder do chefe. Essa dependéncia pode
ser vista como a influéncia dos chefes
sobre as pessoas has organizagoes,
que ocorre através de taticas de poder.
Em relagcao as taticas de poder, julgue,
como VERDADEIRO ou FALSO, os itens
a seguir.

Uma das dimensbes das taticas de poder
que utiliza a citacdo de regras que exigem
obediéncia é a afirmacao.

A razdo € uma dimensdo das taticas de
poder que utiliza recompensas e punicoes,
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como promessas ou ameagas em relagao
a salarios, avaliacdo do desempenho ou
promocdes para o exercicio da autoridade.
A dimensao das taticas de poder que obtém
apoio de outras pessoas na organizagéo
para uma determinada ideia é a barganha.

A lideranca nao é um conceito novo
e contempla tragos de personalidade
com competéncias. Em relagdao as
competéncias necessarias para o
sucesso ha economia global, julgue,
como VERDADEIRO ou FALSO, os itens
a sequir.

As habilidades de desenvolver um clima
de aprendizado, desenhando e conduzindo
informagdes e experiéncias, referem-se
a competéncia de autogerenciamento do
aprendizado.

Adiversidade é um dos elementos presentes
na competéncia de flexibilidade cultural
necessaria ao lider contemporaneo.

Na solugéo de problemas e na inovagao, o
lider deve ser habil e também proporcionar
um clima que encoraje e ajude as pessoas a
desenvolver a competéncia da criatividade.

As sancgdes aplicaveis aos agentes
publicos, nos casos de enriquecimento
ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fungdo na administragao
publica, sdao dispostas pela Lei n°
8.429/1992. Em relagcdo aos atos de
improbidade administrativa, julgue,
como VERDADEIRO ou FALSO, os itens
a seguir.

Constitui ato de improbidade administrativa,
importando  enriquecimento ilicito, a
utilizacao de veiculos de propriedade de
ente da administracao publica na realizacao
de servigos que venham a contribuir para o
bem-estar do agente publico.

Constitui ato de improbidade
administrativa, importando enriquecimento
ilicito, a liberacdo de recursos para
parcerias firmadas pela administracao
publica com entidades  privadas sem a
estrita observancia das normas pertinentes.
Nao constitui ato de improbidade
administrativa, importando enriquecimento
ilicito, deixar de prestar contas quando se
esteja obrigado a fazé-lo.
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Enquanto o sistema é o conjunto de
regras estabelecidas para um
determinado trabalho técnico,
coordenado entre si, para atingir um
certo fim, o método é a maneira de se
empregar essas regras. Em relagao
aos métodos de arquivamento, julgue,
como VERDADEIRO ou FALSO, os itens
a seguir.

O método direto é aquele em que
a consulta é feita diretamente, sem
necessidade de consulta a indice.

O método indireto é baseado na ordem
alfabética e depende de consulta a indice.
Um fator essencial, na escolha do método,
é o completo, detalhado e perfeito
levantamento do material a ser arquivado,
antes mesmo de se determinar o método
a ser adotado, e isso ndo se relaciona com
o cuidado, a capacidade e a eficiéncia do
arquivista.

Administragao publica é o conjunto de
o6rgaos criados pelo governo e geridos
por administradores para atender
as necessidades do povo, formando
o servico publico. Em relagcdo ao
conceito, a natureza e as finalidades
da administragao publica, julgue, como
VERDADEIRO ou FALSO, os itens a
seguir.

Administracdo publica € a gestdo de bens
e interesses individuais dos cidadaos que
mantém o Estado mediante a contribuicao
de impostos e necessitam ser retribuidos
por meio de bens e servigos publicos.

A gestdo da coisa publica requer que o
administrador publico seja eficiente e
que haja sinergia de tal forma que ele
desempenhe suas atividades confrontando
desempenhos, avaliando resultados e
aperfeicoando sua atuacgéo.

A natureza da administracdo publica é
cumprir o interesse do povo e, por isso, ela
tem carater de sistema.

Os fins ou finalidades da administracao
publica devem dominar todas as formas de
administracao e, nesse aspecto, exclui-se a
vontade pessoal do proprio administrador,
de tal forma que, na administragcao publica,
nao ha liberdade nem vontade pessoal.
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